
 
 

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 

จังหวดัรอ้ยเอ็ด 

เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกีย่วกบัพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 

 

---------------- 

 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

จังหวัดร้อยเอด็  เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   ลง

วันที่14 พฤศจิกายน 2545  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมี

ความคล่องตัวเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลย่ิงขึ้น 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  22  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.  2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.จ.)  ในการประชุม 

คร้ังที่  2/2547  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547  และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอด็ 

ในการประชุมคร้ังที่  7/2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 เห็นชอบให้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

เกี่ยวกบัพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ไว้ ดังต่อไปนี้  
 

ประกาศนี้ เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดร้อยเอด็

เร่ือง  หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด”   
 

ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2547  เป็นต้นไป 
 

ข้อ  1  ในประกาศนี้  

  "พนักงานจ้าง"  หมายความว่า  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด     ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างตามประกาศนี้  

โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    เพื่อปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดนั้น 

  "สญัญาจ้าง"  หมายความว่า    สญัญาจ้างพนักงานจ้างตามประกาศนี้  

  "พนักงานจ้างตามภารกิจ"    หมายความถึง    พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริม  หรือ 

สนับสนุนการท างานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรืองานที่ต้องใช้ทกัษะเฉพาะบุคคล 

  "พนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ"  หมายความถึง  พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นที่ปรึกษา  โดย

เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษหรือความช านาญพิเศษ  หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะด้าน  อันเป็นที่ยอมรับใน

วงการวิชาการหรือวงการในงานที่เกี่ยวข้องกบัภารกจิขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านนั้น ๆ 
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  "พนักงานจ้างทั่วไป"  หมายความว่า  พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไป   ซึ่งไม่

ต้องใช้ความรู้หรือทกัษะเฉพาะด้านในการปฏบิัติงาน  และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงสั้น ๆ ไม่เกนิ 1 ปี 

  "ค่าตอบแทน"  หมายความว่า  เงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  ตามอตัราที่ก าหนดในประกาศนี้  

  "ค่าตอบแทนพิเศษ"  หมายความว่า  เงินที่จ่ายเพิ่มให้กับพนักงานจ้าง  เมื่อมีผลการประเมิน  การ 

ปฏบิัติงาน  คุณภาพงาน  และปริมาณงาน  ในระดับดีเด่น 

  "การสรรหา"  หมายความว่า  การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู้   ความสามารถและคุณสมบัติ

อื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏบิัติงานในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดจ านวนหนึ่งเพื่อท าการเลือกสรร 

  "การเลือกสรร"  หมายความว่า  การพิจารณาบุคคลที่ได้ท าการสรรหาทั้งหมด และท าการคัดเลือก

เพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่สดุ 
 

  ข้อ  2  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  มาตรฐานทั่วไป

หลักเกณฑ์ หรือมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ก าหนดให้ข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามใน

เร่ืองใด  ให้ถือว่าพนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดหรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย  ทั้งนี้  เว้นแต่เร่ืองใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะใน

ประกาศนี้   หรือตามเง่ือนไขของสญัญาจ้าง  หรือเป็นกรณีที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ประกาศก าหนดให้พนักงานจ้างประเภทใดหรือต าแหน่งในลักษณะงานใดได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในบางเร่ือง  เพื่อให้เหมาะสมกับ

สภาพการปฏบิัติงานของพนักงานจ้าง 

 

หมวด  1 

พนกังานจา้ง 

 

  ข้อ  3  พนักงานจ้างมีสามประเภท  ดังต่อไปนี้  

(1)  พนักงานจ้างตามภารกจิ   

(2)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  

(3)  พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่งพนักงานจ้างลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น        กรณีที่มีลักษณะงาน 

สนับสนุนหรือส่งเสริมการท างานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต าแหน่งใด  จะมีชื่อเป็นผู้ ช่วยข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดในต าแหน่งงานนั้น 
 

  ข้อ  4  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  

(1)  มีสญัชาติไทย 

(2)  มีอายุไม่ต ่ากว่าสบิแปดปี  และไม่เกนิ  60  ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

อายุไม่เกนิ  70  ปี 

(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้ องต้นส าหรับ  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

(7)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

หมวด  2 

การก าหนดต าแหน่ง  การจ้าง 

 

ข้อ  5  ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด  และเสนอ 

ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญ

พิเศษ   เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบแล้ว     ต้องเสนอคณะกรรมการกลาง 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเหน็ชอบด้วย 

การก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้จ าแนกต าแหน่งตามลักษณะงาน  ดังต่อไปนี้  

 (1)  พนักงานจ้างตามภารกจิ  ได้แก่ 

 (1.1)  ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ  

 (1.2)  ต าแหน่งส าหรับผู้มีทกัษะ 

 (1.3)  ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

 (2)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 (3)  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ข้อ  6  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างตามข้อ  5 ให้ 

เป็นไปดังนี้  

 (1)  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม     เว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้

ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ   ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มี

ความรู้  ความสามารถ  และทกัษะในงานที่จะปฏบิัติไม่ต ่ากว่า  5  ปี 

ทกัษะของบุคคลที่ก าหนดในวรรคแรก     จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะใน

งานนั้น ๆ    โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการ

ทดสอบทกัษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏบิัติ 
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 (2)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 (2.1) ลักษณะงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  เป็นงานที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  

(ก)  เป็นงานที่ต้องปฏบิัติโดยบุคคลที่มีความรู้   ความสามารถ  ประสบการณ์ 

และความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบังานหรือโครงการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการด้านนั้น ๆ และ 

(ข)  เป็นงานหรือโครงการที่มีภารกจิหรือเป้าหมายชัดเจน  และมีก าหนดระยะเวลา

สิ้นสุดแน่นอน  โดยได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด าเนินการได้ภายในวงเงินงบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ  และ 

  (ค)  เป็นงานหรือโครงการที่มีความส าคัญ   เร่งด่วน   ที่ต้องด าเนินการให้แล้ว

เสรจ็โดยเรว็  และ 

   (ง)  เป็นงานหรือโครงการที่ไม่อาจหาผู้ปฏบิัติที่เหมาะสมในหน่วยงานได้  และ 

   (จ)  เป็นงานที่เกี่ยวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในด้านต่าง ๆ  เช่น

ด้านกฎหมาย  ด้านการวางแผน  ด้านการส่งเสริมการลงทุนและอาชีพ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้าน

การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านการสาธารณสขุ  ด้านวิศวกรรมศาสตร์  เป็นต้น 

 (2.2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวุฒิการศึกษาเทียบได้ไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี และเคยรับราชการในต าแหน่ง  ตั้งแต่

ระดับ  9  ขึ้นไป  หรือมีประสบการณ์และผลงานในการบริหารงานภาคเอกชน   อันเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ 

หรือวงการที่เกี่ยวข้องกบัภารกจิขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านนั้น ๆ มาไม่น้อยกว่า 20  ปี 
 

  ข้อ  7  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสี่ปี   โดย 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและงบประมาณ  ทั้งนี้   ตามแนวทางการ

จัดกรอบอตัราก าลังพนักงานจ้างที่ก าหนดใน หมวด 3 

   กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  จะต้องเสนอ

ต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อให้ความเหน็ชอบ 

   ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจขอเปล่ียนกรอบอัตราก าลัง

พนักงานจ้างได้  โดยได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

  ข้อ  8  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง    ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธกีาร  และเงื่อนไขที่ก าหนดใน หมวด 4 
 

  ข้อ  9  การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดก่อน จึงท าสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ   ให้ 

ท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี   หรือตาม

โครงการที่มีก าหนดเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดไว้  โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น

ของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  แบบสญัญาจ้างให้เป็นไปตามท้ายประกาศนี้  

  การท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง   ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับผู้

ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
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  ข้อ  10  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ  ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 

   เคร่ืองแบบพิธกีารให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดก าหนด 
 

  ข้อ  11  วันเวลาการท างาน  ให้เป็นไปตามระเบียบ  มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เว้นแต่วิธีการท างานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจ าองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงาน

จ้างในแต่ละต าแหน่ง  โดยค านึงถึงผลส าเรจ็ของงาน 

 

หมวด  3 

การจัดท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง 

 

  ข้อ  12  การก าหนดจ านวนพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าเป็นกรอบอัตราก าลัง 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยพิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวม

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้มีความเหมาะสมส าหรับแนวทางในการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ให้

น าแนวทางและแบบในการจัดท าแผนอตัราก าลังสามปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมาใช้โดยอนุโลม 
 

  ข้อ  13  ให้แต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างให้เสรจ็

สิ้นภายในสามเดือน  โดยให้เร่ิมด าเนินการตั้งแต่วันที่ประกาศนี้ มีผลใช้บังคับ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดไม่

สามารถด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด   ให้รายงานต่อ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ  เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

  ข้อ  14  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดยังจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างไม่แล้วเสร็จ

แต่มีภารกิจที่จ าเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างเพื่อปฏิบัติงาน   และมีงบประมาณจากการที่อัตราลูกจ้างประจ าว่างลง

ระหว่างปี  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นด าเนินการจ้างโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  โดยให้ถือกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ าที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดให้ความเห็นชอบแล้ว เป็นกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างไปพลางก่อน  ทั้งนี้   ให้หักจ านวนต าแหน่งที่

สามารถใช้การจ้างเหมาบริการได้ออกก่อนด้วย และให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ทราบภายใน 15 วัน  หลังจากที่ได้ท าสญัญาจ้างแล้ว 
 

  ข้อ  15  ในการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  โดยให้ถือกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ าที่

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ความเห็นชอบแล้ว   เป็นกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างไป

พลางก่อนตามข้อ 14 นั้น  เพื่อเป็นพื้ นฐานในการด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดควรจัดกลุ่มต าแหน่งลูกจ้างประจ าเข้าตามลักษณะงานของพนักงานจ้างก่อน   และพิจารณาตามภารกิจ

และปริมาณงานว่าควรมีกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างในแต่ละประเภทแต่ละลักษณะงานจ านวนเท่าไร  โดยในกรอบ

อตัราก าลังพนักงานจ้างต้องระบุว่าเป็นอตัราก าลังลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวเดิมเท่าไร 
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  ข้อ  16  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดจ าเป็นต้องจ้างพนักงานจ้าง  เพื่อปฏิบัติงานที่มี 

ความจ าเป็นเร่งด่วน  ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี    หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นอกเหนือจากกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างที่ได้ก าหนดไว้ และมีงบประมาณส าหรับการด าเนินการแล้ว ให้องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น    ก่อนที่จะ

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้     และรายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อขอความเหน็ชอบในการท าสญัญาจ้าง 
 

  ข้อ  17  ให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จัดส่งส าเนากรอบ

อัตราก าลังพนักงานจ้างที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบแล้ว   ให้ส านักงาน

คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ  ภายใน  30  วัน  นับแต่คณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ความเหน็ชอบ 

 

หมวด  4 

การสรรหา และการเลือกสรร 

 

  ข้อ  18  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง

โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส   และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้ 

มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
 

  ข้อ  19  การสรรหา  และเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ วไป    เมื่ อ 

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบ   ให้ก าหนดต าแหน่งใดแล้ว  ให้ด าเนินการตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร  ดังนี้  

   (1)  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าประกาศรับสมัคร     ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

ประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงาน ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะ

ได้รับ  คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัคร  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาและเลือกสรร  เกณฑก์ารตัดสนิและเงื่อนไขการจ้าง

อื่น ๆ ตลอดจนก าหนดวันและเวลาของกจิกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประกาศให้ผู้มีสทิธสิมัครทราบ 

   ประกาศรับสมัครนั้น  ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป  มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  5  วัน

ท าการ  ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 

   (2)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจก าหนดให้ผู้สมัครเสยีค่าธรรมเนียมการสมัคร  

ต าแหน่งละไม่เกนิ 100 บาท  ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

   (3)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจก าหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความ 

เหมาะสม  แต่ทั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่า  7  วันท าการ 

   (4)  หลักเกณฑก์ารเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏบิัติงานให้ยึดหลัก  "สมรรถนะ"  ที่จ าเป็นต้อง

ใช้ส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด  ซึ่งประกอบด้วย 

  (ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏบิัติงาน 

  (ข)  ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏบิัติงาน และ 

  (ค)  คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน 
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   (5)  ให้ก าหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแต่ละเร่ืองได้ตามความจ าเป็นและความ

สอดคล้องกบัต าแหน่งงาน  ทั้งนี้  สมรรถนะที่จ าเป็นมากที่สดุควรมีน า้หนักของคะแนนเตม็มากที่สดุ 

   (6)  วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเร่ือง  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ก าหนด 

โดยสมรรถนะเร่ืองหนึ่งสามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย  ๆ  เร่ือง สามารถ

ประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม  และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว

ได้แก่  การสอบข้อเขียน  การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบ

กบับุคคลที่อ้างองิ  หรืออื่น ๆ 

   ทั้งนี้   ได้ก าหนดแบบตัวอย่าง  การก าหนดและการประเมินสมรรถนะ  ดังเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี้  

   (7)  เกณฑ์การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ก าหนดตามความเหมาะสม  และสอดคล้องกบัต าแหน่งงาน 

   (8)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จ านวนไม่น้อยกว่า  3  คน  ประกอบด้วย 

 (ก)  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

 (ข)  ผู้อ านวยการส านักหรือผู้อ านวยการกองที่รับผิดชอบงาน เป็นกรรมการ 

   หรือโครงการของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร 

 (ค)  หัวหน้าส านักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการ และเลขานุการ 
 

   ในการเลือกสรรต าแหน่ง ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร  ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ

หรือผู้มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกบัต าแหน่งนั้น     ทั้งจากภายในหรือภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วม

เป็นคณะกรรมการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

ต าแหน่งนั้นเป็นคณะกรรมการด้วย 

   คณะกรรมการ  มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ และ

วิธกีารตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร  ภายใต้หลักการตามข้อ  18 
 

  ข้อ  20  เมื่ อคณะกรรมการได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้ นแล้ว  ให้ 

รายงานผลการด าเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อประกาศบัญชีรายชื่อผู้ ผ่านการเลือกสรรและ

ด าเนินการจัดจ้าง  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป 

   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศบัญชีรายชื่อผู้ ผ่านการเลือกสรร   โดยก าหนดให้ 

บัญชี  มีอายุตามที่เหน็สมควร  แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกนิกว่า  1  ปี 

   ในกรณีที่มีผู้ ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงาน

ลักษณะเดียวกนัหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ

ในเร่ืองเดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  กอ็าจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุกไ็ด้ 
 

  ข้อ  21  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ   เมื่อคณะกรรมการข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบให้ก าหนด

ต าแหน่งใดแล้ว  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีาร  ดังนี้  
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   (1)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้รับผิดชอบงานหรือโครงการของต าแหน่ง 

ที่จะสรรหาและเลือกสรร  ก าหนดขอบข่ายงานของต าแหน่ง  ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  และเง่ือนไขการจ้างอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมควร  โดยให้จัดท าเป็นประกาศรับสมัคร

ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป  มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  5  วันท าการ  ก่อนก าหนดวันรับสมัคร   

   (2)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจก าหนดให้ผู้สมัครเสยีค่าธรรมเนียมการสมัคร   

ต าแหน่งละไม่เกนิ  200  บาทได้ 

   (3)  ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑ์การเลือกสรร  ให้น าข้อ 19 (3), (4),(5), 

(6) และ (7)  มาใช้โดยอนุโลม 

   (4)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย 

(ก)   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย          เป็นประธาน 

(ข)   ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านที่เกี่ยวข้องกบัต าแหน่ง 

ที่จะสรรหาและเลือกสรร  จ านวนอย่างน้อยสองคน เป็นกรรมการ 

(ค)   ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด           เป็นกรรมการ 

(ง)   ผู้อ านวยการส านักหรือผู้อ านวยการกองที่รับผิดชอบงานหรือ 

โครงการของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

   คณะกรรมการ   มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และ

วิธกีารตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร  ภายใต้หลักการตามข้อ 18 
 

  ข้อ  22  เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดจ้าง โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ ผ่านการเลือกสรร  โดยก าหนดให้

บัญชีมีอายุตามที่เหน็สมควร  แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกนิ  60  วัน 
 

  ข้อ  23  ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง       จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่

ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้  

 

หมวด  5 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

 

  ข้อ  24  อตัราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในหมวดนี้  
 

  ข้อ  25  พนักงานจ้างประเภทใดหรือต าแหน่งในลักษณะงานใด อาจได้รับสิทธิประโยชน์อย่างหนึ่ง

อย่างใด  ดังต่อไปนี้  

   (1)  สิทธเิกี่ยวกบัการลา 

   (2)  สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
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   (3)  สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลางาน 

   (4)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

   (5)  ค่าเบี้ยประชุม 

   (6)  สิทธิอื่น  ๆ    ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศ 

ก าหนดหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดก าหนด     ทั้งนี้     เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย   กฎ 

ระเบียบ ประกาศ  หรือมติคณะรัฐมนตรี   
 

  ข้อ  26  หลักการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

   (1)  หลักคุณภาพ  เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์  เข้า 

มาปฏบิัติงานภายใต้ระบบสญัญาจ้าง 

   (2)  หลักความยุติธรรม  เพื่อให้เกดิความเสมอภาคในโอกาส  ไม่เหล่ือมล า้ และไม่เลือก 

ปฏบิัติ 

   (3)  หลักการจูงใจ    การจ่ายค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ให้เพียงพอ     โดยค านึงถึง 

ค่าครองชีพที่เปล่ียนแปลง  ค่าตอบแทนในภาคเอกชน   อัตราเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และ

ฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   (4)  หลักความสามารถ  อตัราค่าตอบแทนจะจ่ายตามความรู้ความสามารถ ขีดสมรรถนะ 

และผลงานตามการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 

  ข้อ  27  บัญชีอตัราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามบัญชีอตัราแนบท้ายประกาศนี้  
 

  ข้อ  28  ให้พนักงานจ้างได้รับอตัราค่าตอบแทนตามบัญชีอตัราค่าตอบแทน  ดังต่อไปนี้  

 (1)  พนักงานจ้างตามภารกจิให้ได้รับค่าตอบแทน  ดังนี้  

  (ก)  ผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ให้ได้รับอตัราค่าตอบแทนขั้นต ่าสดุ 

อนัดับ จ. 1 

  (ข)  ผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน 

ขั้นต ่าสดุของอนัดับ จ. 2 

  (ค)  ผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  ให้

ได้รับอตัราค่าตอบแทนขั้นที่ 5 ของอนัดับ จ. 2 

 (ง)  ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทั่วไป หลักสูตร 4 ปี หรือผู้มีทักษะซึ่งมิได้ผ่านการเรียน

การสอนในสถานศึกษาตามข้อ  6 (1)  ให้ได้รับอตัราค่าตอบแทนขั้นต ่าสดุของอนัดับ จ. 3 

 (จ)  ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสตูร 5 ปี  ให้ได้รับอตัราค่าตอบแทนขั้นที่ 5  ของ 

ของอนัดับ จ. 3 

 (ฉ)  ผู้ได้รับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้   ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้น 

ต ่าสดุของอนัดับ จ. 4 

 (ช)  ผู้ได้รับวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้   ให้ได้รับอตัราค่าตอบแทนขั้น 

ต ่าสดุของอนัดับ จ. 5 
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   ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกจิในต าแหน่งงานวิชาชีพเฉพาะ  ให้ใช้บัญชีอตัราค่าตอบแทน

ตามข้อ (ง) (จ) (ฉ) (ช)  แล้วแต่กรณี  และให้เพิ่มค่าประสบการณ์ 1 ปี ต่อเงินเดือนคร่ึงขั้น  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน 

5 ขั้น 

 (2)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ได้รับอตัราค่าตอบแทนขั้นต ่าสดุของอนัดับ จ. 6 

   (3)  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 4,230 บาท 
 

  ข้อ  29  หลักเกณฑก์ารเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจ าปี 

   ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าตอบแทนตามผล

การประเมินการปฏิบัติงาน โดยต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมา ไม่น้อยกว่า 8 เดือน(1 ตุลาคม

ถึง 30 กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี   ในวันที่ 1 

ตุลาคม ของทุกปี  โดยให้พิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ดังนี้  

   (1)  พนักงานจ้าง  ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจ าปีหนึ่งขั้น    ต้องเป็น

ผู้มีผลการประเมินการปฏบิัติงานในระดับดี 

   (2)  พนักงานจ้าง ที่จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ 3 - 5 ของฐานค่าตอบ 

แทน  ก่อนการเล่ือนขั้นค่าตอบแทนในปีนั้น ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (คะแนน 2.51 -

3.00)  โดยหากได้คะแนนการประเมินทั้งปีตั้งแต่ 2.51 - 2.75 จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ 3  หาก

ได้คะแนนการประเมินทั้งปีตั้งแต่ 2.76 - 2.90 จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ 4  และหากได้คะแนนการ

ประเมินทั้งปีตั้งแต่  2.91 - 3.00  จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ  5   โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ

ตั้งแต่  1 ตุลาคมของปีที่มีการประเมิน  ถึง  30  กนัยายนของปีถัดไป 

   ทั้งนี้   ให้ผู้ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น    มีสัดส่วนได้ไม่เกินร้อยละ

15   ของพนักงานจ้างแต่ละประเภทที่มีอยู่  ณ วันที่ 1 กนัยายนของปีที่มีการประเมิน 
 

  ข้อ  30  ในกรณีที่มีการค านวณเพื่อก าหนดค่าตอบแทนพิเศษ  หากค านวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท

ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็นสบิบาท 
 

  ข้อ  31  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าค าสั่งเล่ือนขั้นค่าตอบแทนและการได้รับค่าตอบแทน

พิเศษของพนักงานจ้างตามการประเมินผลการปฏบิัติงานในข้อ 29 
 

  ข้อ  32  พนักงานจ้างผู้ ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างได้   ให้พนักงานจ้าง 

ผู้นั้นได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏบิัติงานตามหลักการ ในข้อ 29 ได้ 
 

  ข้อ  33  ให้พนักงานจ้างได้รับสทิธปิระโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏบิัติตามกฎหมาย ว่าด้วยการ 

ประกนัสงัคม  เว้นแต่ค่าเบี้ยประกนัสงัคมให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ช าระแทนพนักงานจ้าง 

 

หมวด  6 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

  ข้อ  34  ในระหว่างสัญญาจ้าง  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้  
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(1)  การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้างตามภารกจิ  ให้กระท าในกรณี 

ดังต่อไปนี้  

  (ก)  การประเมินผลการปฏบิัติงานประจ าปี 

  (ข)  การประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อต่อสญัญาจ้าง 

   (2)  การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้กระท าในกรณี 

ดังต่อไปนี้  

  (ก)  การประเมินผลการปฏบิัติงานประจ าปี 

  (ข)  การประเมินผลส าเรจ็ของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในสญัญาจ้าง 

 (3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป  ให้กระท าในกรณีการ 

ประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อต่อสญัญาจ้าง 

   การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง    ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

และวิธกีารที่ก าหนดในหมวดนี้  
 

  ข้อ  35  พนักงานจ้างผู้ ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ   34   ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดรายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง 

และให้ถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานจ้างผู้นั้นสิ้นสุดลง  โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด แจ้งให้พนักงานจ้างผู้นั้น

ทราบ  ภายในเจด็วันนับแต่วันที่ทราบมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

  ข้อ  36  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง      ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการที่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารพนักงานจ้าง  และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ   แล้วแต่กรณี  ดังนี้  

  (1)  การเลื่อนค่าตอบแทน 

  (2)  การเลิกจ้าง 

  (3)  การต่อสญัญาจ้าง 

  (4)  อื่น ๆ 
 

  ข้อ  37  การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้าง  มี  2  ประเภท  ดังนี้  

 (1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป 

 (2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
 

  ข้อ  38  การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป      ให้ 

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้    โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลงานไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  70 

   (1)  การประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้  

  (ก)  ปริมาณงาน 

  (ข)  คุณภาพงาน 

  (ค)  ความทนัเวลา 
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   (2)  การประเมินคุณลักษณะในการปฏบิัติงาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจก าหนด 

คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏบิัติงานได้ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกจิและสภาพการปฏบิัติงาน 

ของพนักงานจ้างในต าแหน่งต่าง ๆ  

   แบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ใช้

ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้   หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานกไ็ด้ 
 

  ข้อ  39  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินพนักงานจ้างตามภารกจิหรือพนักงานจ้างทั่วไป แจ้งให้ 

ผู้ รับการประเมินทราบถึงเป้าหมายของการปฏิบัติงานตามต าแหน่งและงานที่รับผิดชอบ   ทั้งนี้   ให้สอดคล้องกับข้อ 

ก าหนดการจ้างที่ก าหนดในสญัญาจ้าง 
 

  ข้อ  40  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  

ปีละ  2  คร้ัง  ตามปีงบประมาณ  คือ 

   คร้ังที่ 1  ประเมินผลในช่วงการปฏบิัติงาน  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม 

   คร้ังที่ 2  ประเมินผลในช่วงการปฏบิัติงาน  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน 
 

  ข้อ  41  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ

ปฏบิัติงาน  ประกอบด้วย 

 (1)   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย                  เป็นประธาน  

   (2)   ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด          เป็นกรรมการ      

   (3)   ผู้อ านวยการส านักหรือผู้อ านวยการกองที่มีพนักงานจ้าง  

ตามภารกจิหรือพนักงานจ้างทั่วไปปฏบิัติงานอยู่   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

   คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน       มีหน้าที่ในการกล่ันกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน  ก่อนที่จะ

เสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

  ข้อ  42  เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละคร้ัง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน

แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ รับการประเมินทราบ   และให้ค าปรึกษา 

แนะน าแก่พนักงานจ้างดังกล่าว  เพื่อแก้ไขปรับปรุงการปฏบิัติงานให้ดีย่ิงขึ้น 
 

  ข้อ  43  พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแล้ว  มีค่าเฉล่ียของผลการประเมินติดต่อกัน  2  คร้ังต ่ากว่าระดับดี  ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อพิจารณาเลิกจ้าง  โดยหากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นควรเลิกจ้าง 

ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อพิจารณามีมติ   เมื่อคณะกรรมการ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติประการใด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏบิัติตามมตินั้น 
 

  ข้อ  44  กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้าง       ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ

พิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เฉล่ียย้อนหลัง 2 ปี  ไม่ต ่ากว่าระดับดี  ทั้งนี้  การต่อสัญญาจ้างให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอนายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดเพื่อพิจารณาสั่งจ้างต่อไป 
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  ข้อ  45  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ   ให้ก าหนดหลักเกณฑ์

และวิธกีารประเมินผลการปฏบิัติงานตามแนวทาง  ดังต่อไปนี้  

   (1)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ

ร่วมกนั ประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

   (2)  การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ประเมินจากผล 

การปฏิบัติงานตามเป้าหมายและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยสอดรับกับข้อตกลง/เง่ือนไขในสัญญาจ้าง  ทั้งนี้  

โดยก าหนดให้มีสดัส่วนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   (3)  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏบิัติงานของ 

พนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษเป็นระยะ เมื่องาน/โครงการ  ได้ด าเนินการส าเร็จไปแล้วร้อยละ 25  ร้อยละ 50 

ร้อยละ 75  และร้อยละ 100  โดยเทยีบเคียงกบัเป้าหมายของงาน/โครงการ 
 

  ข้อ  46  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดวางระบบการจัดเกบ็ผลการประเมิน  เพื่อน าไปใช้ตามวัตถุ 

ประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อ  36 

 

หมวด  7 

วินยัและการรกัษาวินยั 

 

  ข้อ  47  พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในประกาศนี้   ตามที่องค์การบริหารส่วน

จังหวัดก าหนด  และตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในสญัญาจ้าง  และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่ง

ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 

  ข้อ  48  พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฎิบัติ 

ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์ และการ 

ร้องทุกข์  ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด  ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดไว้ 

   พนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏบิัติตามข้อปฏบิัติตามวรรคหนึ่ง  พนักงานจ้างผู้

นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย  จะต้องได้รับโทษทางวินัย  ซึ่งมี  4  สถาน  คือ 

   (1)  ภาคทณัฑ์ 

   (2)  ตัดค่าตอบแทน 

   (3)  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

   (4)  ไล่ออก 
 

  ข้อ  49  การกระท าความผิดดังต่อไปนี้   ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

   (1)  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

   (2)  จงใจไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือเง่ือนไขที่ก าหนดให้

ปฏบิัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสยีหายอย่างร้ายแรง 

   (3)  ปฏบิัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสยีหาย 

อย่างร้ายแรง 
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   (4)  ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือขัดค าสั่ง  หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตาม 

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 47  จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสยีหายอย่างร้ายแรง 

   (5)  ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสยีหายอย่างร้ายแรง 

   (6)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกนิกว่าเจด็วัน 

   (7)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็น 

เหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

   (8)  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สดุ  ให้ 

จ าคุกหรือหนักกว่าโทษจ าคุก 

   (9)  การกระท าอื่นใดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดว่า

เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

  ข้อ  50  เมื่อมีกรณีที่พนักงานจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง    ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเรว็  และต้องให้โอกาสพนักงานจ้างที่

ถูกกล่าวหาชี้ แจงและแสดงพยานหลักฐาน  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงาน

จ้างผู้นั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา  แต่ถ้าไม่มีมูลกระท าผิดให้สั่งยุติเร่ืองและรายงานคณะกรรมการข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติประการใด   ให้

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตามมตินั้นภายในเจด็วันนับแต่วันรับทราบมติ  แต่ถ้าไม่มีมูลกระท าความผิด

ให้สั่งยุติเร่ือง 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไข

เกี่ยวกับการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  ของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 

  ข้อ  51  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานจ้างกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรง   ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดหรือผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างที่ได้รับมอบหมาย  สอบสวนให้ได้ความจริงและยุติธรรมตามวิธกีารที่

เหน็สมควร 

   กรณีที่ผลการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่าง 

ไม่ร้ายแรง  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างที่ได้รับมอบหมาย  พิจารณาสั่ง

ลงโทษพนักงานจ้างผู้นั้น  ในสถานโทษและอตัราโทษ  ดังนี้  

   (1)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   สั่งลงโทษภาคทณัฑ์      หรือตัดเงินค่าตอบแทน

คร้ังหนึ่งไม่เกนิ  5%  และเป็นเวลาไม่เกนิสามเดือน  หรือลดข้ันเงินค่าตอบแทนคร้ังหนึ่งไม่เกนิหนึ่งขั้น 

   (2)  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สั่งลงโทษภาคทณัฑ์    หรือตัดเงินค่าตอบแทนคร้ัง

หนึ่งไม่เกนิ  5%  และเป็นเวลาไม่เกนิสองเดือน  

   (3)  ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการกอง  ผู้อ านวยการส่วนหรือหัวหน้ากอง   สั่งลงโทษ

ภาคทณัฑห์รือตัดเงินค่าตอบแทนคร้ังหนึ่ง  ไม่เกนิ  5%  และเป็นเวลาไม่เกนิหนึ่งเดือน 

   (4)  หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานสั่งลงโทษ  ภาคทณัฑ์ 
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 การสั่งลงโทษตามวรรคสอง  ให้สั่งลงโทษตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด  ถ้ามี

เหตุอันควรลดหย่อน  จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษกไ็ด้  แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ ให้ใช้เฉพาะกรณี

กระท าผิดวินัยเลก็น้อย  หรือมีเหตุอนัควรลดหย่อน  ซึ่งยังไม่ถึงกบัจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

   ในกรณีกระท าผิดวินัยเลก็น้อยและมีเหตุอนัควรงดโทษ  จะงดโทษให้โดยให้ท าทณัฑบ์น 

เป็นหนังสอืหรือว่ากล่าวตักเตือนกไ็ด้ 

   เมื่อได้มีการสั่งลงโทษหรือท าทณัฑบ์นเป็นหนังสอื  หรือว่ากล่าวตักเตือน  หรือสั่งยุติเร่ือง 

กรณีไม่มีมูลกระท าความผิด  ให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา   เมื่อ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติประการใด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตาม

มตินั้น  ภายในเจด็วันนับแต่วันทราบมติ 
 

  ข้อ  52  การพิจารณาเกี่ยวกับรายงานตามข้อ 50  และข้อ 51  และการสั่งลงโทษ แบบค าสั่ง 

ลงโทษให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน   การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  การ

อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 

 

หมวด  8 

การอุทธรณ ์และการรอ้งทุกข ์

 

  ข้อ  53  พนักงานจ้างผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัย  หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ ปฏิบัติ

ต่อตนโดยไม่ถูกต้อง  หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  หรือเกิดความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ

ของผู้บังคับบัญชาต่อตน ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ โดยให้น าหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบสวน

การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมาใช้โดยอนุโลม 

 

หมวด  9 

การสิ้ นสุดสญัญาจ้าง 

 

 

  ข้อ  54  สญัญาจ้างสิ้นสดุลงเมื่อ 

   (1)  ครบก าหนดตามสญัญาจ้าง 

   (2)  พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้  

 (3)  พนักงานจ้างตาย 

 (4)  ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏบิัติงานตามข้อ 34 

 (5)  พนักงานจ้างถูกไล่ออก  เพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 (6)  เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้   หรือตามสญัญาจ้าง 
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ข้อ  55  ในสัญญาจ้าง  พนักงานจ้างผู้ ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน   ให้ย่ืนหนังสือขอ

ลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้

ออกจากราชการ   การอุทธรณ์    และการร้องทุกข์ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด       ตามประกาศ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 
 

  ข้อ  56  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานจ้างผู้ใดก่อนครบก าหนด

ตามสัญญาจ้างได้  โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า  และไม่เป็นเหตุที่พนักงานจ้างจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิก

สัญญาจ้างได้  เว้นแต่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะก าหนดให้ในกรณีใดได้รับ

ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว้ 
 

  ข้อ  57  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ     องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจสั่งให้พนักงานจ้างไป 

ปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้  โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานจ้างอ้างขอเลิกสัญญาจ้าง

หรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด  ๆ ในการนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจก าหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือ

ค่าตอบแทนอื่นจากการสั่งให้ไปปฏบิัติงานดังกล่าวกไ็ด้ 
 

  ข้อ  58  ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานจ้างแล้ว  หากในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้น

ในระหว่างที่เป็นพนักงานจ้างก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ   ให้บุคคลดังกล่าวต้องรับผิดชอบในความ

เสียหายดังกล่าว  เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อาจหัก

ค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะได้รับจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้ เพื่อช าระค่าความเสยีหายดังกล่าวก็

ได้ 

 

หมวด  10 

การลา 

 

ข้อ  59  การลาป่วยของพนักงานจ้างก าหนดไว้ดังนี้  

 (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหนึ่งพนักงานจ้างตามภารกจิหรือพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธลิา 

ป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาได้ไม่เกนิหกสบิวัน 

(ข)  พนักงานจ้างทั่วไปที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่ งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้ รับ

ค่าตอบแทนอตัราปกติระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกนิสิบห้าวันท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 

เก้าเดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่

เกินแปดวันท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่หกเดือนขึ้ นไปแต่ไม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ

ค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างต ่ากว่า

หกเดือน  มีสทิธลิาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกนิสี่วันท าการ 

(2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตุปฏบิัติงานในหน้าที่ 

 (ก)  พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ    ป่วยเพราะเหตุ 

ปฏบิัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจากการปฏบิัติราชการในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่ถ้า

ลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แล้วยังไม่หาย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้ 
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หายและสามารถท างานได้  กใ็ห้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาลเท่าที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรอนุญาต

ให้ลาโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ  แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายได้     กใ็ห้

พิจารณาเลิกจ้าง 

(ข)  ถ้าอันตรายหรือการเจบ็ป่วย หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณีดังกล่าว 

ใน (ก) ท าให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ อันเป็น

เหตุจะต้องเลิกจ้างตามประกาศนี้   หากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าพนักงานจ้างผู้นั้นยังอาจ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เหมาะสมได้  และเมื่อพนักงานจ้างผู้นั้นสมัครใจจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  ให้สั่งพนักงานจ้างผู้นั้น

ไปปฏบิัติหน้าที่ในต าแหน่งอื่นที่เหมาะสมโดยไม่ต้องเลิกจ้างกไ็ด้  โดยให้อยู่ในดุลพินิจของนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัด 

(ค)  พนักงาน จ้างทั่ วไปป่วยเพราะเหตุปฏิบัติ งานในหน้าที่  หรือเนื่ องจาก 

การปฏบิัติงานในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข) แล้วยังไม่หาย

และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้   ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจอนุญาตให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติได้ตามที่เห็น 

สมควร  แต่ต้องไม่เกนิหกสบิวัน  และถ้าแพทย์ลงความเหน็ว่าไม่มีทางที่จะรักษาให้หายได้ ให้พิจารณาเลิกจ้าง 

 ลูกจ้างผู้ใดเจบ็ป่วยไม่อาจปฏิบัติงานได้  ให้ย่ืนใบลาต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ก่อนหรือในวันที่ลาเว้นแต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏบิัติราชการกไ็ด้ 

 การลาป่วยเกินสามวัน  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับใบลาด้วย 

เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาจะเหน็สมควรเป็นอย่างอื่น 
 

  ข้อ  60  ในปีหนึ่ งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ   มีสิทธิลากิจ 

ส่วนตัว รวมทั้งลาไปต่างประเทศ  โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบห้าวันท าการ  แต่ในปีแรกที่

ได้รับการจ้าง  ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกนิสบิห้าวัน 

   พนักงานจ้างตามวรรคหนึ่งผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้นและเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะ

เสนอใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนกไ็ด้    แต่จะต้องชี้ แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

โดยเรว็ 
 

  ข้อ  61  การลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดส าหรับข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยอนุโลม 
 

  ข้อ  62  พนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  มีสทิธลิาคลอดบุตร 

โดยได้รับค่าตอบแทนนับรวมวันหยุดประจ าสปัดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาไม่เกนิเก้าสบิวัน 

   พนักงานจ้างที่ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ่ง  หากประสงค์จะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีก ให้มี

สทิธิลากจิส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร  โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้อกีไม่เกินสามสิบ

วันท าการ  และให้นับรวมในวันลากจิส่วนตัวสี่สบิห้าวันท าการด้วย 

   พนักงานจ้างทั่วไปที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง  มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปีหนึ่ง 

ไม่เกินเก้าสิบวัน  โดยมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่เกินสี่สิบห้าวัน  เว้นแต่ 

กรณีที่จ้างปฏบิัติงานในปีแรกไม่ครบเจด็เดือน  ไม่อยู่ในข่ายได้รับสทิธดิังกล่าว 



 18 
 

  ข้อ  63  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษที่ ยังไม่เคยอุปสมบทใน 

พระพุทธศาสนา  หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงค์จะลาอุปสมบท

หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณี มีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวัน

ในปีแรกที่จ้างเข้าปฏบิัติงานเป็นพนักงานจ้างดังกล่าวจะไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

   ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์   ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้นก่อนวันอุปสมบทหรือวันเดินทางไปประกอบพิธฮีัจย์ ไม่น้อยกว่าหกสบิวัน เว้นแต่มีเหตุผลอนัสมควรจะ

เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาน้อยกว่าหกสบิวันกไ็ด้ 

   อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

  ข้อ  64  การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับการฝึกวิชาการ

ทหาร เข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม ให้ถือปฏบิัติ  ดังนี้  

   (1)  พนักงานจ้างมีสทิธลิาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเข้ารับราชการทหาร ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ ในระหว่างนั้นการลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดงจ านวน

วันที่ต้องเดินทางไปกลับ  และวันที่ต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จ าเป็น  เพื่อประกอบการ

พิจารณา 

 (2)  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาเข้ารับการระดม

หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม  โดยให้ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติใน

ระหว่างการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมนั้นแต่ถ้าพ้นระยะเวลา

ของการดังกล่าวแล้ว  ไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏบิัติงานภายในเจด็วัน  ให้งดจ่ายค่าตอบแทนหลังจากนั้นไว้จนถึงวัน

เข้าปฏิบัติงาน  เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะให้จ่ายค่าตอบแทนระหว่างนั้น

ต่อไปอกีกไ็ด้แต่ต้องไม่เกนิเจด็วัน 

(3)  ในกรณีพนักงานจ้างทั่วไปลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าตอบแทนอัตรา

ปกติไม่เกนิหกสบิวัน  ส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมแล้วแต่กรณี ให้ได้ 

รับค่าตอบแทนอตัราปกติไม่เกนิสามสบิวัน 

   ในกรณีการลาตาม (2) และ (3)  หากพนักงานจ้างได้รับเงินเดือนตามชั้นยศของตนทาง

กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็น

ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

ข้อ  65  การลาคร่ึงวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของพนักงานจ้าง  ให้นับเป็นการลาคร่ึงวันตาม

ประเภทการลานั้น ๆ 
 

ข้อ  66  การลาและการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลา  นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ใน 

ดุลพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 การอนุญาตให้ลาตามข้อ  59, 60, 61  และข้อ  62      ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
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หมวด  11 

การจ่ายค่าตอบแทน 

 

  ข้อ  67  ห้ามสั่งพนักงานจ้างไปปฏิบัติราชการในท้องถิ่นอื่น   เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นแท้จริง 

ที่ต้องใช้ความรู้ความช านาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในพนักงานจ้างนั้น  และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิ่นนั้น 
 

 ข้อ  68  การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ าสัปดาห์

หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะต้องจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาหรือค่าตอบแทนในวันหยุด   ให้กระท าได้ในกรณีที่จ าเป็น

หรือรีบด่วน  โดยมีค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเป็นหลักฐาน 
 

  ข้อ  69  การจ่ายค่าตอบแทนในวันท างานปกติและก าหนดเวลาท างาน  ให้เป็นไปดังต่อไปนี้  

 (ก)  ก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทนเดือนละคร้ังตามเดือนปฏทินิ  โดยปกติให้จ่ายในวันสิ้นเดือน

ถ้าวันสิ้นเดือนตรงกบัวันหยุดราชการกใ็ห้จ่ายได้ในวันเปิดท าการก่อนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่จะ 

ก าหนดวันจ่ายค่าตอบแทนเป็นวันอื่นของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(ข)  ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต่ถ้ามีงาน 

เป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ก าหนด โดย

จะต้องมีเวลาท างานไม่น้อยกว่าวันละเจด็ชั่วโมง  แต่สปัดาห์ละไม่เกนิสี่สบิแปดชั่วโมง  ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
 

ข้อ  70  การจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบัติราชการวันหยุด

ประจ าสัปดาห์หรือในวันหยุดพิเศษ  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายที่ใช้ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดโดยอนุโลม 
 

ข้อ  71  การจ่ายค่าตอบแทนในกรณีพนักงานจ้างถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่นตามข้อ  67 

ให้ถือปฏบิัติดังนี้  

(1)  ให้จ่ายค่าตอบแทนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ 

(2)  การปฏิบัติงานในวันท างานปกติ การปฏิบัติงานนอกเวลา การปฏิบัติงานในวันหยุด 

หรือในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ให้จ่ายค่าตอบแทนได้ตามเกณฑ์เสมือนปฏิบัติงานในส านักงานที่ตั้งปกติ   เว้นแต่ใน

กรณีวันหยุดประจ าสปัดาห์ซึ่งปกติไม่จ่ายค่าตอบแทนให้  ให้จ่ายค่าตอบแทนอตัราปกติ 
 

  ข้อ  72  พนักงานจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าตอบแทนจนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย

หรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนก่อนวันถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของอัตรา

ค่าตอบแทนปกติทั้งเดือนในเดือนสดุท้ายก่อนวันถึงแก่ความตาย 
 

  ข้อ  73  พนักงานจ้างซึ่งถูกสั่งพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย ผู้มีอ านาจได้วินิจฉัยตามข้อ 77 แล้ว

สั่งจ่ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเท่าใด ให้จ่ายค่าตอบแทนตามจ านวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือเพียง

วันที่มีสทิธไิด้รับค่าตอบแทนก่อนวันถึงแก่ความตาย  นอกจากนี้ ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหนึ่งเป็นจ านวนสาม

เท่าของจ านวนค่าตอบแทนนั้น 
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   ถ้าผู้มีอ านาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าตอบแทน ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เพียงวันสดุท้ายที่ผู้นั้น 

มาปฏบิัติงานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 

  ข้อ  74  พนักงานจ้างที่ขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าตอบแทนส าหรับวันที่ขาด   หรือหนี 
ราชการนั้น 

พนักงานจ้างผู้ ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมา

ปฏบิัติงานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 

  ข้อ  75  ค่าตอบแทนที่จ่ายตามข้อ 72 ถึงข้อ 74 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย และให้จ่าย

แก่ผู้มีสทิธติามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 

   เงินช่วยพิเศษตามข้อ 72 หรือข้อ 73 ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งพนักงานจ้างได้แสดงเจตนาระบุ

ไว้เป็นหนังสอืตามแบบที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 

  ถ้าพนักงานจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งพนักงานจ้าง

ผู้ตาย    ได้แสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายไปเสยีก่อน  ให้จ่ายแก่บุคคลตามล าดับก่อนหลัง  ดังต่อไปนี้  

(1)  คู่สมรส 

(2)  บุตร 

(3)  บิดามารดา 

(4)  ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจ าเป็นต้องมีผู้อุปการะและความตายของ

ผู้นั้นท าให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ามีหลักฐานแสดง

ได้ว่าเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย 

  (5)  ผู้ที่อุปการะเล้ียงดูให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เหน็ว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตาย 

   เมื่อปรากฏว่ามีบุคคลในล าดับก่อนดังกล่าวในวรรคสาม บุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ 

แต่ในล าดับเดียว  ผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไปไม่มีสทิธไิด้รับเงินช่วยพิเศษ 

  ถ้าบุคคลดังกล่าวข้างต้นไม่มีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นับแต่วันที่พนักงานจ้าง 

ผู้นั้นถึงแก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษกเ็ป็นอนัไม่ต้องจ่าย 

   ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความจ าเป็นต้องเข้าเป็นผู้จัดการศพพนักงานจ้างผู้ถึง

แก่ความตาย  เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการศพในเวลาอนัควร  กใ็ห้องค์การบริหารส่วนจังหวัดหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วย

พิเศษที่ต้องจ่ายตามประกาศนี้ ได้เท่าที่จ่ายจริง  และมอบส่วนที่เหลือให้แก่ผู้มีสทิธไิด้รับ 
 

  ข้อ  76  องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดมีความจ าเป็นที่จะต้องสั่งให้พนักงานจ้างไปฝึกอบรม   หรือ 

ดูงานเกี่ยวกับหน้าที่ที่พนักงานจ้างนั้นปฏิบัติอยู่  ณ  ต่างประเทศ      หรือภายในประเทศโดยให้ได้รับค่าตอบแทน

อตัราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้อนุมัติ 
 

  ข้อ  77  พนักงานจ้างที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือ 

ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไว้ก่อนจนกว่าคดีหรือกรณีถึงที่สุด  การ 

จ่ายค่าตอบแทนระหว่างพักราชการ  ให้ถือปฏบิัติดังนี้  
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   (1)  พนักงานจ้างผู้ ใดถูกสั่งพักราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ถูกสั่ง 

พักราชการไว้ก่อน  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการ   เพราะมิได้ทราบ

ค าสั่ง  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ถึงวันที่ทราบ  หรือควรได้รับทราบค าสั่งนั้น 

   (2)  ถ้าปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดและไม่มี

มลทนิหรือมัวหมอง  ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เตม็อตัราปกติ 

   (3)  ถ้าปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดแต่มีมลทนิ 

หรือมัวหมอง  หรือกระท าความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงไล่ออก  ให้จ่ายค่าตอบแทนได้คร่ึงหนึ่งของค่าตอบแทน

อตัราปกติ 

   (4)  ถ้าปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน ได้กระท าความผิดและถูกลงโทษ

ไล่ออก  ห้ามจ่ายค่าตอบแทน 

   (5)  ในกรณีพนักงานจ้างซึ่งถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดี  หรือ

กรณีถึงที่สุด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วยว่าควรจะจ่ายค่าตอบแทนระหว่างเวลา

นั้นหรือไม่  เพียงใด  โดยอนุโลม (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ ให้จ่ายค่าตอบแทนตามจ านวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึง

แก่ความตายหรือเพียงวันที่มีสทิธไิด้รับค่าตอบแทนก่อนถึงแก่ความตาย 

   กรณีให้ออกจากราชการไว้กอ่น  ให้ถือปฏบิัติท านองเดียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนระหว่าง

พักราชการ 
 

  ข้อ  78  ให้น าความในข้อ  77  มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างระหว่างอุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษไล่ออก    หรือระหว่างถูกพนักงานสอบสวนควบคุมตัวด าเนินคดีอาญา        หรือถูกควบคุมตัวตาม 

ค าพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
 

  ข้อ  79  การจ่ายค่าตอบแทนของผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดค่าตอบแทน  ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการแต่งตั้ง

หรือปรับค่าตอบแทน  โดยได้รับค่าตอบแทนต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดค่าตอบแทน  ให้คงตัดค่าตอบแทน

ต่อไปตามจ านวนเดิม 

   การจ่ายค่าตอบแทนในกรณี 

   (1)  ลาออก ให้จ่ายให้ถึงวันก่อนถึงก าหนดลาออก  แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้วยังไม่ได้ 

รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก  และพนักงานจ้างผู้นั้นยังคงปฏบิัติราชการต่อมา  ให้จ่ายได้ถึงวันทราบค าสั่งหรือ

ควรได้รับทราบค าสั่ง 

   (2)  ไล่ออกหรือเลิกจ้าง  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนระบุในค าสั่ง แต่ถ้ายังไม่รับทราบค าสั่ง และ 

พนักงานจ้างผู้นั้นยังคงปฏบิัติราชการต่อมา  ให้จ่ายได้ถึงวันทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง 

   (3)  สิ้นสดุสญัญาจ้าง  ให้จ่ายได้ถึงวันสดุท้ายที่ระบุไว้ในสญัญาจ้าง 

   การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างผู้ที่มิได้มาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ใน  

ประกาศนี้      และเป็นกรณีเดียวกับที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติสิทธิไว้ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด หรือคณะรัฐมนตรีก าหนดสิทธิให้จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับกฎหมาย   หรือมติคณะรัฐมนตรี 

ดังกล่าว โดยไม่ขัดหรือแย้งกบัประกาศนี้  
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  ข้อ  80  พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับเงินท าขวัญตามระเบียบ  กฎหมาย  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

จ่ายเงินท าขวัญข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานราชการ  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ  พ.ศ. 2547  ซึ่งได้รับอนัตรายหรือป่วยเจบ็เพราะการปฏบิัติงานในหน้าที่ 
 

  ข้อ  81  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด โดยด าเนินการจัดท าทะเบียนพนักงานจ้าง   แก้ไขและเปล่ียนแปลงรายการต่าง ๆ  ให้เป็น

ปัจจุบันเสมอ และเกบ็รักษาไว้ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   ทะเบียนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ถือเป็นเอกสารลับของทางราชการไม่

พึงเปิดเผยต่อผู้อื่น   การขอคัดทะเบียนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   หรือตรวจสอบรายการให้

ด าเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 
 

  ข้อ  82  ให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการและ

การปฏบิัติตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด   ตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

 

  ข้อ  83  ในกรณีที่อัตราลูกจ้างตามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างลงในทุกกรณี  ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้น หากยังไม่มีกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

และองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังมีความจ าเป็นไม่อาจจ้างเหมาบริการได้     ให้ขออนุมัติคณะกรรมการข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อพิจารณาก าหนดให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกจิ หรือพนักงานจ้างทั่วไปแล้วแต่กรณี 

 

ประกาศ  ณ   วันที่   24   มิถุนายน  พ.ศ.  2547 

 

นพพร  จันทรถง 

(นายนพพร  จันทรถง) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอด็ 

ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอด็ 



 

 
 

 
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 
 
 
 

เรื่อง   หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัพนกังานจา้ง 
 ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และแกไ้ขเพิม่เติม 

 
 

 

 

 

 


