
 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดร้อยเอด็ 

เร่ือง  หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2548 
 

----------------- 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาส่วน 

จังหวัด   จังหวัดร้อยเอด็  เร่ือง  หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ลงวันที่  24  มิถุนายน  2547 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  22  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542   มติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ในการประชุมคร้ังที่ 1/2548 

เมื่อวันที่  26  มกราคม   2548  และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอด็ (ก.จ.จ.) 

ในการประชุมคร้ังที่ 5/2548  เมื่อวันที่ 17  พฤษภาคม  2548   จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เกี่ยวกบัพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548  ไว้ดังต่อไปนี้  
 

ข้อ  1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัด

ร้อยเอด็”  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2548 
 

ข้อ  2  ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับนับจากวันประกาศใช้บังคับเป็นต้นไป 
 

ข้อ  3  ให้ยกเลิกความใน  ข้อ  5 วรรคหนึ่ง  แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดร้อยเอด็  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด   ลงวันที่  24  มิถุนายน  2547  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้   แทน   
 

"ข้อ 5  ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานจ้างให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด  และ

เสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.)" 
 

ข้อ  4  ให้เพิ่มเติมข้อความใน ข้อ 12 วรรคสอง  แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดร้อยเอด็  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2547  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้   แทน 
 

"ข้อ 12  วรรคสอง  การก าหนดจ านวนพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นพนักงานจ้าง

ประเภทพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  การก าหนดจ านวนให้เป็นไปตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมาขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  ดังนี้  
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(1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  ไม่เกิน 100 ล้านบาท 

มีผู้เชี่ยวชาญพิเศษได้หนึ่งคน 

(2)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน   เกินว่า 100-200 ล้าน

บาท  มีผู้เชี่ยวชาญพิเศษได้ไม่เกนิสองคน 

(3)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  เกินกว่า 200 ล้านบาท 

ขึ้นไป  มีผู้เชี่ยวชาญพิเศษได้ไม่เกนิสามคน 

กรณีเกินจากเง่ือนไข (1) (2) และ (3)  ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นกรณีไป" 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    31  พฤษภาคม   พ.ศ.  2548 
 

นพพร  จันทรถง 
 

(นายนพพร  จันทรถง) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอด็ 

ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอด็ 

 


