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บทท่ี 1 

หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการ 
 

๑ หลักเกณฑ์/วิธีด าเนินการ 
 ๑.๑ หลักเกณฑ์ในการเลื่อนวิทยฐานะของครูสายผู้สอน มีชื่อวิทยฐานะและค าส าคัญประจ า
ต าแหน่งดังต่อไปนี ้

 ครูช ำนำญกำร      แก้ปัญหำ 
 ครูช ำนำญกำรพิเศษ ริเริ่มพัฒนำ 
 ครูเช่ียวชำญ    คิดค้นและปรับเปล่ียน 
 ครูเช่ียวชำญพิเศษ สร้ำงกำรเปล่ียนแปลง 

โดยวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรและครูช ำนำญกำรพิเศษ จะน ำเสนอผลงำนในระบบ DPA ท้ัง ๒ ด้ำนดังต่อไปนี ้
ด้ำนท่ี ๑ ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรช้ันเรียน จ ำนวน ๘ ตัวชี้วัด 
ด้ำนท่ี ๒ ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ของผู้เรียน จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด  

โดยกำรอัพคลิปวีดีโอแรงบันดำลใจ ๑๐ นำที คลิปวีดีโอกำรสอน ๖๐ นำที  และหลักฐำนด้ำนกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เอกสำรค ำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ ประวัติ กพ. ๗ เข้ำไปในระบบ DPA 
ส่วนครูเช่ียวชำญและครูเช่ียวชำญพิเศษจะต้องน ำเสนอผลงำน ท้ัง ๓ ด้ำน ได้แก่ 

ด้ำนท่ี ๑ ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรช้ันเรียน จ ำนวน ๘ ตัวชี้วัด 
ด้ำนท่ี ๒ ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ของผู้เรียน จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด  
ด้ำนท่ี ๓  ผลงำนทำงวิชำกำร (ส ำหรับวิทยฐำนะครูเช่ียวชำญผลงำนทำงวิชำกำร ๑ เรื่อง 
ส ำหรับครูเช่ียวชำญพิเศษ ผลงำนทำงวิชำกำร ๒ เรื่อง) 

โดยกำรอัพคลิปวีดีโอแรงบันดำลใจ ๑๐ นำที คลิปวีดีโอกำรสอน ๖๐ นำที  และหลักฐำนด้ำนกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เอกสำรค ำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ ประวัติ กพ. ๗ และผลงำนทำงวิชำกำรเข้ำไปในระบบ DPA  
 
 คะแนนในกำรประเมินด้ำนท่ี ๑ และด้ำนท่ี ๒ แต่ละวิทยะฐำนะต้องได้คะแนนดังต่อไปนี ้

๑. ครูช ำนำญกำร ต้องได้คะแนนในแต่ละด้ำนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป และคะแนนรวมทุกด้ำน 
ร้อยละ ๖๐  

๒. ครูช ำนำญกำรพิเศษ ต้องได้คะแนนในแต่ละด้ำนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป และคะแนนรวมทุก
ด้ำน ร้อยละ ๗๐  

๓. ครูเช่ียวชำญ ต้องได้คะแนนในแต่ละด้ำนร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป และคะแนนรวมทุกด้ำน  
ร้อยละ ๗๕  

๔. ครูเช่ียวชำญพิเศษ ต้องได้คะแนนในแต่ละด้ำนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป และคะแนนรวมทุกด้ำน 
ร้อยละ ๘๐  

 ๑.๒ วิธีด าเนินการ  
 ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำคลิปวีดีโอแรงบันดำลใจและคลิปวีดีโอกำรสอน และหลักฐำนผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้จัดท ำผลงำนจะต้องศึกษำตัวชี้วัดแต่ละด้ำนดังต่อไปนี้ เพื่อออกแบบกิจกรรมในคลิป
วีดีโอให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดให้มำกท่ีสุด 



 ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียน มี ๘ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดย่อย
ดังต่อไปนี ้

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
๑) ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงส่ิงท่ีเรียนและ
เข้ำใจบทเรียน 

๑.๑) เนื้อหำ (Comtent) หรือมโนทัศน์ท่ีจัดให้ผู้เรียน 
เรียนรู้หรือฝึกฝนมีควำมถูกต้องและตรงตำมหลักสูตร 
๑.๒) ออกแบบและจัดโครงสร้ำงบทเรียนเป็นระบบและใช้
เวลำเหมำะสม 
๑.๓) ใช้ส่ือประกอบบทเรียนได้เหมำะสมและช่วยในกำร
เรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
๑.๔) แสดงให้เห็น กำรแก้ปัญหำ/กำรคิดค้น/กำรมี
นวัตกรรม ในกำรออกแบบโครงสร้ำงกิจกรรมหรือส่ือกำร
เรียนใหม่ ๆ ในบทเรียน 

๑.๕) แสดงให้เห็นถึงผลกำรแก้ปัญหำ/กำรใช้วิธีกำรใหม่ ๆ 
/กำรปรับเปล่ียน / นวัตกรรม กำรใช้ออกแบบโครงสร้ำง
กิจกรรม หรือส่ือกำรเรียนใหม่ ๆ ส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน (มี
บันทึกหลังสอน 

๒) ผู้เรียนสำมำรถเช่ือมโยงควำมรู้หรือ
ประสบกำรณ์เดิมกับกำรเรียนรู้ใหม่ 

๒.๑) มีกำรทบทวนควำมรู้ ทักษะหรือประสบกำรณ์เดิม 
เช่น กำรใช้ค ำถำมแบบฝึกหรือกิจกรรม 
๒.๒) มีกำรเข้ำถึงผู้เรียนท่ียังไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ใหม่ 
๒.๓) มีกำรช่วยเหลือผู้เรียนท่ียังมีควำมรู้ ทักษะ หรือ
ประสบกำรณ์เดิมไม่เพียงพอท่ีจะเช่ือมโยงกับกำรเรียนรู้ใหม่ 
เช่น กำรอธิบำยยกตัวอย่ำง กำรใช้ค ำถำม เกม หรือ
กิจกรรม ฯลฯ 
๒.๔) แสดงให้เห็นถึง กำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีใหม่ ๆ /
กำรคิดค้นวิธีกำร/นวัตกรรม ให้ผู้เรียนสำมำรถเช่ือมโยง
ควำมรู้หรือประสบกำรณ์เดิมกับกำรเรียนรู้ใหม่ 
๒.๕) แสดงให้เห็นถึงผลกำรแก้ปัญหำ/กำรใช้วิธีกำรใหม่ ๆ/
กำรปรับเปล่ียนวิธีกำร/กำรใช้นวัตกรรมสร้ำงกำร
เปล่ียนแปลง ส่งผลให้ผู้เรียนสำมำรถเช่ือมโยงควำมรู้หรือ
ประสบกำรณ์เดิมกับกำรเรียนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังสอน 

๓) ผู้เรียนได้สร้ำงควำมรู้เองหรือได้
สร้ำงประสบกำรณ์ใหม่จำกกำรเรียนรู้ 

๓.๑) ออกแบบงำนหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้หรือ
ประสบกำรณ์ใหม่อย่ำงเหมำะสมกับวัย สภำพ และบริบท
ของผู้เรียนและช้ันเรียน 
๓.๒) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีต้องใช้ควำมรู้หรือ
ทักษะหลำกหลำย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 

 ๓.๓) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้หรือประสบกำรณ์ใหม่
ด้วยตนเอง เช่น แผนท่ีควำมคิด ตำรำงวิเครำะห์ กำร
ทดลองปฏิบัติ กำรน ำเสนอ 

 ๓.๔) แสดงให้เห็นถึง กำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีกำร
ใหม่ๆ/กำรคิดค้นวิธีกำร/นวัตกรรม ให้ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้
หรือได้ประสบกำรณ์ใหม่จำกกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ๓.๕) แสดงให้เห็นถึงผลกำรแก้ปัญหำ/กำรใช้วิธีกำรใหม่ๆ/
กำรปรับเปล่ียนวิธีกำร/นวัตกรรมท่ีพัฒนำขึ้น ส่งผลให้
ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้หรือได้ประสบกำรณ์ใหม่จำกกำรเรียนรู้
ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังสอน) 

๔) ผู้เรียนได้รับกำรกระตุ้นและเกิด
แรงจูงใจในกำรเรียนรู ้

๔.๑) กิจกรรมเช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจ ำวัน บริบท
ชุมชน หรือสภำพจริงของผู้เรียน 
๔.๒) วิธีกำรหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้มีควำมท้ำทำยและมี
ระดับควำมยำกง่ำยเหมำะสมกับวัย สภำพ และพัฒนำกำร
ของผู้เรียน 
๔.๓) ผู้เรียนมีโอกำสสะท้อนกำรเรียนรู้ น ำเสนอ
ควำมส ำเร็จ หรืออธิบำยข้อผิดพลำดหรือควำมล้มเหลวที่
เกิดขึ้น 
๔.๔) แสดงให้เห็นถึง กำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีกำร
ใหม่ๆ/คิดค้นวิธีกำร/นวัตกรรม ในกำรพฒันำทักษะควำม
เช่ียวชำญให้ผู้เรียน 
๔.๕) แสดงให้เห็นถึงผลกำรแก้ปัญหำ/กำรใช้วิธีกำรใหม่/
กำรปรับเปล่ียนวิธีกำร/นวัตกรรมท่ีพัฒนำขึ้น ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะควำมเช่ียวชำญ(มีบันทึกหลัง
สอน) 

๖) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงกำรเรียนรู ้

๖.๑) มีกำรสังเกตหรือค้นหำข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติหรือ
มโนทัศน์ท่ีคลำดเคล่ือนของผู้เรียนในระหว่ำงกำรเรียนรู้ 
๖.๒) มีกำรประเมินผลระหว่ำงกำรเรียนรู้โดยใช้วิธกีำรท่ี
เหมำะสม เช่น กำรใช้ค ำถำม แบบทดสอบ กำรปฏิบัติ ฯลฯ 
๖.๓) มีกำรน ำผลกำรสังเกต หรือผลกำรค้นหำ หรือผลกำร
ประเมินระหว่ำงเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
๖.๔) แสดงให้เห็นถึงกำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีกำร
ใหม่ๆ/ กำรเปล่ียนแปลงวิธีกำร / นวัตกรรมท่ีพัฒนำขึ้น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีกำรปรับปรุงกำรเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 

 ๖.๕) แสดงให้เห็นถึงกำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีกำร
ใหม่ๆ/ กำรเปล่ียนแปลงวิธีกำร / นวัตกรรมท่ีพัฒนำขึ้น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีกำรปรับปรุงกำรเรียนรู้ (มีบันทึกหลังกำร
สอน) 

๗) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ในบรรยำกำศช้ันเรียนท่ีเหมำะสม 

๗.๑) ผู้เรียนได้รับแบบอย่ำงท่ีดีในกำรใช้ภำษำ พฤติกรรม
แสดงออก และเจตคติจำกครูผู้สอน 
๗.๒) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในกำรคิดหรือทดลอง 
และรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 
๗.๓) ใช้ส่ือกำรเรียนหรือตัวอย่ำงประกอบท่ีหลำกหลำย 
และกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเครำะห์เปรียบเทียบจำกส่ือกำร
เรียนหรือตัวอย่ำง 
๗.๔) แสดงให้เห็นถึงกำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีกำรใหม่ๆ 
/คิดค้นวิธีกำร/นวัตกรรม ในกำรสร้ำงบรรยำกำศช้ันเรียน 
๗.๕) แสดงให้เห็นถึงกำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีกำรใหม่ๆ 
/คิดค้นวิธีกำร/นวัตกรรม ในกำรสร้ำงบรรยำกำศช้ันเรียน 

๘. ผู้เรียนสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้และ
มีกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 

๘.๑) ผู้เรียนได้รับโอกำสในกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้
หรือกำรลงมือปฏิบัติ 
๘.๒) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพื่อนประเมนิใน
ระหว่ำงเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
๘.๓) ผู้เรียนได้รับกำรกระตุ้นหรือกำรมอบหมำยงำนให้
ศึกษำ ค้นคว้ำ ฝึกฝนหรือเรียนรู้ต่อเนื่องเพิ่มเติมภำยหลัง
จบบทเรียน 
๘.๔) แสดงให้เห็นถึงกำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีกำรใหม่ๆ 
/คิดค้นวิธีกำร/นวัตกรรม ให้ผู้เรียนก ำกับกำรเรียนรู้และมี
กำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 
๘.๕) แสดงให้เห็นถึงกำรแก้ปัญหำ/กำรริเริ่มใช้วิธีกำรใหม่ๆ 
/คิดค้นวิธีกำร/นวัตกรรมท่ีพฒันำขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียน
สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้และมีกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง(มี
บันทกึหลังสอน) 

 
ด้านที่ ๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน มี ๔ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดย่อย ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
๑. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป็น
ผลลัพธ์ท่ีเกิดจำกกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
ครู 

๑.๑) เป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ที่
ก ำหนดไว้ในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๑.๒) เหมำะสมกับวัยและพัฒนำกำรของผู้เรียน 
๑.๓) สอดคล้องกับสภำพและบริบทของผู้เรียนและช้ันเรียน 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
 ๑.๔) เกิดจำกตัวผู้เรียนรำยบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียนไม่ใช่

ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติของครู 

๑.๕) เหมำะสม คุ้มค่ำและเป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๒. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติสะท้อนถึง
กำรได้รับกำรพัฒนำทักษะพื้นฐำน 
(Basic Skills) ตำมวัยและลักษณะของ
ผู้เรียน 

๒.๑) ทักษะกำรส่ือสำรโดยกำรพูด กำรเขียนหรือกำร
แสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ 
๒.๒) ทักษะกำรน ำเสนออย่ำงเป็นระบบ น่ำสนใจ 
๒.๓) ทักษะกำรใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในกำรเรียนหรือ
กำรฝึก 
๒.๔) ควำมคล่องแคล่วหรือควำมช ำนำญหรือควำมถูกต้อง
ในกำรคิดหรือกำรปฏิบัติ 
๒.๕) ทักษะกำรออกแบบและกำรวำงแผน 

๓. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติสะท้อนถึง
ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตำมวัยและ
ลักษณะของผู้เรียน 

๓.๑) ควำมยืดหยุ่นในกำรคิดหรือกำรคิดเช่ือมโยงส่ิงต่ำง ๆ 
๓.๒) ควำมคิดสร้ำงสรรค์หรือกำรคิดเชิงนวัตกรรม 
๓.๓) กระบวนกำรสืบเสำะหำควำมหมำยหรือกระบวนกำร
ตัดสินใจ 
๓.๔) กระบวนกำรคิดเชิงเหตุผลหรือกำรให้เหตุผลเชิง
ตรรกะ 
๓.๕) กระบวนกำรคิดเชิงระบบ 

๔. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติสะท้อนถึง
กำรบูรณำกำรทักษะในกำรท ำงำน 
(Cross – functional Skills) ตำมวัย
และลักษณะของผู้เรียน 

๔.๑) ทักษะกระบวนกำร เช่น กำรวำงแผน กำรวิเครำะห์ 
วิจำรณ์ กำรก ำกับตนเอง กำรทดลองปฏิบัติกำรน ำเสนอ
ควำมคิด 

 ๔.๒) ทักษะทำงสังคม เช่น กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น กำรโน้ม
น้ำว กำรเจรจำ กำรบริกำร กำรสอนหรือฝึกผู้อื่น 
๔.๓) ทักษะกำรจัดกำร เช่น กำรจัดกำรเวลำ กำรจัดกำร
ทรัพยำกร กำรจัดกำรทีมท ำงำน 
๔.๔) ทักษะเฉพำะทำง เช่น ทักษะทำงกำยภำพ กำร
เคล่ือนไหว กำรใช้กล้ำมเนื้อ ดนตรี กีฬำ หรือทักษะเฉพำะ
ทำงตำมลักษณะรำยวิชำหรือสำระกำรเรียนรู้ 
๔.๕) ทักษะกำรแก้ปัญหำท่ีซับซ้อน เช่น กำรแก้ปัญหำท่ี
ต้องใช้ทักษะหลำกหลำยกำรแก้ปัญหำหลำยข้ันตอน 
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ด้านที่ ๓  ผลงานทางวิชาการ  (ส ำหรับวิทยฐำนะครูเช่ียวชำญผลงำนทำงวิชำกำร ๑ เรื่อง ส ำหรับครู
เช่ียวชำญพิเศษ ผลงำนทำงวิชำกำร ๒ เรื่อง) มีวิธดี ำเนินกำรดังนี ้
 ในกำรจัดท ำวิจัยส ำหรับท ำผลงำนทำงวิชำกำรในด้ำนท่ี ๓ นั้น ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำควร
ศึกษำเกณฑ์ในกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร ดังต่อไปนี้ 

รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
ผลงานทางวิชาการ (100) 
  ๑.คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
     ๑.๑ ควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
     ๑.๒ แสดงให้เห็นถึงกำรคิดค้น ปรับเปล่ียน 
     ๑.๓ ควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำสำระ 
     ๑.๔ กำรจัดท ำ กำรพิมพ์  และรูปเล่ม 
 
๒.ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
     ๒.๑ ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สถำนศึกษำและชุมชน 
     ๒.๒ ประโยชน์ต่อควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร 
เผยแพร่และขยำยผลจนน ำไปสู่กำรเปล่ียนแปลง 
ในวงวิชำชีพและเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

 
๕๐ 
(๒๐) 
(๑๕) 
(๑๐) 
(๕) 
 

๕๐ 
(๒๕) 

 
(๒๕) 

 

 ๑๐๐  
 
๒ สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน/ข้อควรระวัง 
  ๑) กำรจัดท ำค ำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ มีส่ิงท่ีควรค ำนึงในกำรปฏิบัติ คือ ควรมีรำยละเอียด
ของผู้ขอรับกำรประเมินตำมแบบฟอร์มของกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งผู้จัดท ำต้องมีรำยละเอียด
ค ำขอให้ครบทุกข้อ และควรจัดท ำเป็นไฟล์ pdf เพื่อส่งในระบบ DPA เพื่อประเมินตำม ว PA  
  ข้อควรระวัง  ควรจัดท ำค ำขอผลงำนให้ตรงกับวิทยฐำนะท่ีขอ ซึ่งผู้จัดท ำค ำขอจะต้องทบทวน
และระมัดระวงัให้ละเอียดรอบคอบ  

๒) กำรจัดส่งคลิปวีดีโอ  
   ๒.๑) คลิปแรงบันดำลใจ มีส่ิงท่ีควรค ำนึงในกำรปฏิบัติคือ ควรจัดท ำคลิปบรรยำยท่ีบ่งบอก
ถึงสภำพบริบทของโรงเรียน บริบทของนักเรียนและปัญหำท่ีพบในกำรปฏิบัติกำรสอน รวมท้ังบอกถึงวิธีกำรท่ี
น ำมำแก้ไขปัญหำอย่ำงส้ัน ๆ รวมทั้งผลดีท่ีเกิดจำกกำรแก้ไขปัญหำนั้นกับนักเรียน ซึ่งคลิปวีดีโอแรงบันดำลใจ
ไม่ควรเกิน ๑๐ นำที 
  ข้อควรระวัง ในกำรอัดคลิปวีดีโอควรมีน้ ำเสียงท่ีพูดชัดเจน และมีภำพประกอบท่ีเหมำะสม 
   ๒.๒) คลิปกำรสอน มีส่ิงท่ีควรค ำนึงในกำรจัดท ำคลิปกำรสอนควรท่ีจะตรงกับแผนกำร
สอนท่ีผู้ขอรับกำรประเมิน ไม่ควรเพิ่มหรือลดจำกแผนกำรสอน และในกำรจัดท ำคลิปกำรสอนไม่ควรเกิน ๖๐ 
นำที โดยจะต้องมีข้ันตอนน ำเข้ำสู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป ให้ครบตำมแผนกำรสอนท่ีได้ออกแบบไว้ 
  ข้อควรระวัง ในกำรตั้งกล้องถ่ำยกำรสอนควรถ่ำยมุมกว้ำงให้สำมำรถมองเห็นนักเรียนทุกคน
ในห้อง และครูผู้สอน ครูไม่ควรเดินออกไปจำกกล้อง เพรำะจะท ำให้กรรมกำรมองว่ำท้ิงช้ันเรียน ครคูวรเตรียม
วัสดุอุปกรณ์กำรสอนให้ครบพร้อมใช้ต่อหน้ำกล้อง และควรมีบรรยำกำศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ครบถ้วน
ตำมแผนกำรสอน 
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  ๓) กำรจัดท ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ มีส่ิงท่ีควรค ำนึงคือ จะต้องน ำไฟล์ภำพผลงำนของนักเรียนท่ี
เกิดจำกกำรสอนในช่ัวโมงให้ครบทุกคน และผลงำนท่ีเกิดจำกกำรที่ครูให้นักเรียนไปท ำเพิ่มเติมจำกช่ัวโมงสอน
ตำมแผนกำรสอน โดยอำจจะแยกตำมตัวชี้วัดในกำรประเมินหรือไม่กไ็ด้ 
  ข้อควรระวัง ในกำรน ำไฟล์ภำพผลงำนนักเรียนควรน ำเสนอให้ครบทุกคน หรือถ้ำท ำเป็นกลุ่ม
ควรเอำมำน ำเสนอให้ครบทุกกลุ่ม 
  ๔) กำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำร ของครูที่จะขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะครูเช่ียวชำญ มีข้อท่ีควร
ค ำนึงในกำรจัดท ำ คือ จัดท ำเป็น 5 บท ตำมแนวทำงกำรท ำวิจัยโดยอำจจัดท ำเป็นวิจัยในช้ันเรียนเชิง
ปฏิบัติกำร กำรวิจัยและพัฒนำ ก็ได้ โดยน ำเสนอเป็นรูปแบบกำรเขียนรำยงำนกำรท ำวิจัย โดยจะกล่ำวต่อไปใน
บทท่ี ๔ 
  ข้อควรระวัง ในกำรจัดท ำวิจัยครูควรศึกษำกำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยเพื่อน ำเสนอตำมรูปแบบ
กำรวิจัยและควรมีกำรศึกษำหำควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องในกำรท ำวิจัยของตนเอง โดยจะกล่ำวต่อไปถึงเทคนิควิธีกำร
ท ำและข้อควรปฏิบัติต่อไปในบทท่ี ๔ 
 ๓.๓) กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียน  
  กฏเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับในกำรส่งผลงำนเพื่อประเมินวิทยฐำนะของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สำมำรถสแกน QRCODE เพื่อรับฟังเกณฑ์จำก นำยเทพสุริยำ ศรีสะอำด ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน
บริหำรส่วนบุคคลทำงกำรศึกษำท้องถิ่น กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ และศึกษำเอกสำร
หนังสือรำชกำรในภำคผนวกของคู่มือ 

 
การส่งผลงานประเมินเพื่อขอมีหรือเลือ่นวิทยฐานะสูงขึ้นในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน PA 

 
เกณฑ์ PA ๒๕๖๕ : แนวปฏบิัติช่วงเปลี่ยนผ่าน 

 

 
PA กับการเลื่อนเงินเดือน ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์กรุงเทพฯ 
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บทที่ 2 

เทคนิคในการปฏบิัตงิาน 
 

 ในบทนี้จะขอกล่ำวถึงกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำรหรือกำรวิจัยในช้ันเรียนท่ีครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำท่ีต้องกำรจะส่งผลงำนเพื่อประเมินเพื่อมีหรอืเล่ือนวิทยฐำนะต ำแหน่งครูเช่ียวชำญ โดยท่ีต ำแหน่งท่ีจะ
ขอรับประเมินนี้จะต้องมีกำรส่งผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย ๑ รำยกำร ซึ่งคือกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิจัย 
จ ำนวน ๑ เรื่อง ซึ่งสำมำรถท ำได้ท้ังกำรวิจัยในช้ันเรียน หรือกำรวิจัยและพัฒนำ ตำมท่ีครูผู้สอนต้องกำร
น ำไปใช้ในกำรแก้ไขปัญหำในประเด็นท้ำทำย 

 2.๑ ขัน้ตอนในการปฏิบัติงาน ในกำรจัดท ำผลงำนด้ำนท่ี ๓ ผลงำนทำงวิชำกำรของครูผู้สอนนั้น 
มีข้ันตอนดังต่อไปนี ้

  ๑. จัดท ำรำยงำนตำม วPA ครบระยะเวลำ ๔ ปีกำรศึกษำ และน ำประเด็นท้ำทำยท่ีผู้ขอรับ
ประเมินมำใช้ในกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำร 

  ๒. ศึกษำข้ันตอนระเบียบวิธีกำรวิจัยในช้ันเรียน หรือวิธีกำรวิจัยและพัฒนำ ให้เข้ำใจ เพื่อ
น ำมำจัดท ำรำยงำนผลงำนทำงวิชำกำร 

  ๓. ศึกษำควำมรู้ในนวัตกรรมท่ีจะน ำมำใช้แก้ไขปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูที่
เกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีครูผู้สอนต้องกำรน ำมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ โดยท่ีครูผู้สอนจะต้องคิดขึ้นมำใหม่เพื่อมำทดลอง
ใช้เอง ซึ่งก็คือ นวัตกรรมทำงกำรศึกษำนั่นเอง ซึ่งเป็นส่ิงท่ีสอดคล้องกับกำรคิดค้นและปรับเปล่ียนตำมวิทย
ฐำนะท่ีต้องกำรขอ 

  ๔. ศึกษำกำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ ตำมแนวทำงกำรวิจัยทำงกำรศึกษำซึ่งนิยม
เขียนรำยงำน ๕ บท 

  ๕. ลงมือจัดท ำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำท่ีจะน ำมำใช้แก้ไขปัญหำในกำรจัดกำรเรียนรู้ตำม
ประเด็นท้ำทำย และทดลองใช้ เก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรใช้ น ำมำเขียนรำยงำนกำรวิจัย ๕ บท 

  ๖. รวบรวมผลงำนท่ีได้น ำเสนอในไฟล์ PDF เพื่อส่งประเมินผลงำนต่อไป 
 2.๒ รายละเอียดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 ในกำรจัดท ำกำรวิจัยและพัฒนำ (R & D) นั้น จะต้องมีควำมรู้พื้นฐำนดังต่อไปนี้ 
 ความหมายของการวิจัยและพัฒนา 
  กำรวิจัยและพัฒนำ หมำยถึง กำรใช้กระบวนกำรวิจัยเพื่อมุ่งเน้นกำรได้มำซึง่ผลิตภัณฑ์ 

(Product) หรือนวัตกรรม (Innovation) อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งท่ีน ำไปใช้ได้จริง โดยด ำเนินกำรวิจัยในหลำย
ขั้นตอนอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรประยุกต์ใช้ (ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน. 2567) ซึ่งมีระยะในกำรวิจัย (Phase) แบ่งได้
เป็น ๔ ระยะ ได้แก่ 

   ระยะที่ ๑ การหาข้อมูลเพื่อสร้าง/พัฒนานวัตกรรม (R1) หมำยถึง ขั้นตอนกำรส ำรวจ
เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อมูลในกำรสร้ำง/พัฒนำนวัตกรรม ในขั้นตอนนี้จะเป็นกำรส ำรวจหำข้อมูลพื้นฐำนเพื่อน ำไปสู่
ระยะท่ี ๒ โดยในระยะท่ี ๑ ซึ่งเป็นกำรวิจัยทำงกำรศึกษำมักจะใช้วิธีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นข้อมูลพื้นฐำน
เบ้ืองต้น หรือข้อมูลท่ีเป็นปัญหำเพื่อน ำมำสู่กำรท ำกำรวิจัย โดยผู้วิจัยอำจใช้ข้อมูลจำกหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อมูลจำกรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนในปีท่ีผ่ำนมำ หรือข้อมูลจำกแบบบันทึกผลกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียน โดยน ำมำเขียนในลักษณะกำรพรรณนำ หรือถ้ำเป็นกำรส ำรวจควำมคิดเห็นจะน ำเสนอ
ข้อมูลท่ีเป็นตัวเลขและตำรำงพร้อมสรุปในด้ำนท่ีมีปัญหำท่ีจะน ำไปสู่กำรท ำวิจัยในขั้นตอนถัดไป โดยข้ันตอนนี้
จะใช้สถิติเชิงพรรณนำ และสถิติพื้นฐำนส ำหรับหำค่ำเฉล่ียของข้อมูลจำกกำรส ำรวจ ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
ควำมถ่ีหรือร้อยละ 

 



   ระยะที่ ๒ การสร้างและพัฒนานวัตกรรม (D1) หมำยถึง ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำ 
นวัตกรรม ในขั้นตอนระยะท่ี ๒ นี้จะเป็นกำรออกแบบและพัฒนำนวัตกรรม ซึ่งอำจเป็นรูปแบบกำรสอน หรือ
ส่ือท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยผู้วิจัยจะต้องน ำปัญหำและข้อมูลพื้นฐำนท่ีศึกษำในระยะท่ี ๑ มำประกอบกำร
สร้ำงนวัตกรรม โดยจะมีกำรออกแบบนวัตกรรมขึน้มำโดยใช้ฐำนแนวคิดท่ีอ้ำงอิงมำจำกงำนวิจัยหรือควำมรู้ใน
กำรพัฒนำนวัตกรรมนัน้ ๆ โดยมีกำรอ้ำงอิงแหล่งท่ีมำ แล้วน ำมำผนวกให้เป็นนวัตกรรมของตนเอง เพื่อ
น ำมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของตนเอง โดยนวัตกรรมท่ีออกแบบนั้นจะต้องผ่ำนกำร
ตรวจสอบคุณภำพจำกผู้เช่ียวชำญ อย่ำงน้อย ๕ คน ขึ้นไป ซึ่งประกอบด้วย ผู้เช่ียวชำญด้ำนหลักสูตรกำรสอน 
ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรสอน ผู้เช่ียวชำญด้ำนเนื้อหำสำระท่ีเกี่ยวข้อง และ
ผู้เช่ียวชำญทำงด้ำนกำรวัดผลประเมินผล เป็นต้น เมื่อได้ควำมคิดเห็นจำกผู้เช่ียวชำญแล้วผู้วิจัยจึงปรับปรุง
นวัตกรรมของตนเองตำมค ำแนะน ำของผู้เช่ียวชำญ แล้วจึงน ำไปใช้ทดลองสอนในขั้นตอนต่อไป โดยข้ันตอนนี้
จะใช้สถิติเชิงพรรณนำ และสถิติพื้นฐำนในกำรส ำรวจควำมคิดเห็นจำกผู้เช่ียวชำญ ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

   ระยะที่ ๓ ทดลองเพื่อตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม หมำยถึง ขั้นตอนกำรทดลอง 
เพื่อตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรม ซึ่งจะเป็นขัน้ตอนท่ีต่อเนื่องจำกระยะท่ี ๒ โดยผู้วิจัยจะต้องน ำนวัตกรรม
มำทดลองใช้ แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (๓ คน) แล้วหำคุณภำพเพื่อปรับปรุงนวัตกรรม แบบกลุ่มเล็ก (๙ คน) แล้วหำ
คุณภำพเพื่อปรับปรุงนวัตกรรม และกลุ่มใหญ่ (๓๐ คน) แล้วหำคุณภำพเพื่อปรับปรุงนวัตกรรม โดยมีข้อสังเกต
ท่ีว่ำ ในโรงเรียนขนำดใหญ่ท่ีมีห้องเรียนในระดับช้ันนั้น ๆ หลำยห้องเรียนสำมำรถท่ีจะใช้นักเรียนของโรงเรียน
ตนเองเพื่อตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมและเครื่องมือได้ แต่ถ้ำบำงโรงเรียนท่ีมีขนำดเล็ก จ ำนวนนักเรียนมี
ไม่เพียงพอท่ีจะตรวจสอบคุณภำพนวัตกรรมและเครื่องมือได้ สำมำรถตรวจสอบคุณภำพนวัตกรรมและ
เครื่องมือได้จำกโรงเรียนท่ีมีบริบทใกล้เคียงกันและมีขนำดโรงเรียนเท่ำกันได้ แต่ท้ังนี้ผู้วิจัยจะต้องน ำเสนอ
ข้อมูลของโรงเรียนท่ีใช้นักเรียนมำตรวจสอบคุณภำพนวัตกรรมและเครื่องมือของตนเองให้ชัดเจนรวมท้ังให้
เหตุผลประกอบให้ชัดเจน  
    เมื่อปรับปรุงตรวจสอบคุณภำพนวัตกรรมและเครื่องมือจนผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้แล้ว 
โดยท่ัวไปมักจะก ำหนดเกณฑ์ประสิทธิภำพของนวัตกรรม E1/E2 ไว้ที่ 80/80 หรือ 75/75 แล้วแต่กรณีท่ีมี
เนื้อหำยำกง่ำย ขั้นตอนต่อไปคือกำรน ำนวัตกรรมท่ีได้ไปทดลองภำคสนำม (๓๐ คน) เป็นนักเรียนในโรงเรียน
ของผู้วิจัยเอง ซึ่งในกำรน ำไปทดลองจะต้องระบุวำ่ผู้วิจัยเป็นผู้ทดลองด้วยตนเอง ระบุข้ันตอนของกำรจัดกำร
เรียนรู้ให้ชัดเจน 
    ระยะที่ ๔ แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนวัตกรรม  

     ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนหลังจำกกำรทดลองใช้นวัตกรรมท่ีน ำมำจัดกำรเรียนกำร 
สอนเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยท่ัวไปจะใช้กำรสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ใช้
นวัตกรรมท่ีผลิตขึ้น น ำผลกำรศึกษำมำวิเครำะห์ รวมท้ังข้อเสนอแนะจำกผู้เรียน หรือบำงครั้งอำจใช้กำร
ประชุมสอบถำมควำมพึงพอใจต่อนวัตกรรม ซึ่งจะมีกำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยแบบพรรณนำซึ่งเป็นกำรวิจัยเชิง
คุณภำพในขั้นตอนนี้ร่วมด้วยก็ได้ 
     ซึ่งเมื่อครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้จัดท ำกำรวิจัยในช้ันเรียน วิจัยและพัฒนำ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงน ำมำเขียนรำยงำนกำรวิจัย ซึ่งส่วนมำกในกำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยมักจะประกอบไป
ด้วย ๕ บท ดังต่อไปนี้ 
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 ๑. บทท่ี ๑ ท่ีมำและควำมส ำคัญ ประกอบไปด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  ๑. ท่ีมำและควำมส ำคัญ 
  ๒. ค ำถำมกำรวิจัย (ถ้ำมี) 
  ๓. สมมติฐำนกำรวิจัย 
  ๔. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
  ๕. ขอบเขตกำรวิจัย ประกอบด้วย 
   ๕.๑ ประชำกร 
   ๕.๒  กลุ่มตัวอย่าง 
   ๕.๓  ขอบเขตด้านเนื้อหาท่ีวิจัย 
  ๖. ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
  ๗. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ๒. บทท่ี ๒  วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบไปด้วย 
  ๑. หัวข้อเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวิจัย โดยพิจารณาตัวแปรต้นและตัวแปรตามของการวิจัย จะต้อง
น ามาเสนอไว้ให้ครบตามช่ือเรื่องการวิจัย 
  ๒. เครื่องมือท่ีจะใช้ในการวิจัย จะต้องน ามาเสนอให้ครบทุกเครื่องมือท่ีใช้ 
  ๓. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ๓. บทท่ี ๓  วิธีการด าเนินการวิจัย   ประกอบด้วย 

๑. ขั้นตอนท่ี ๑ การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัจจุบันปัญหาในการวิจัย 
๒. ขั้นตอนท่ี ๒ การสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
๓. ขั้นตอนท่ี ๓ การทดลองใช้และศึกษาการทดลองใช้นวัตกรรม 
๔. ขั้นตอนท่ี ๔ การประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการใช้นวัตกรรม 
๕. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย จะต้องน ามาเสนอไว้ในบทนี้ให้ครบตามท่ีผู้วิจัยได้น ามาใช้ในการวิจัย 
๖. ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 

๔. บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ประกอบด้วย 
๑. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหาในการวิจัย 
๒. ผลการสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพของเครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจัย 
๓. ผลการทดลองใช้นวัตกรรม 
๔. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อนวัตกรรม 

๕. บทท่ี ๕ สรุปผลและข้อเสนอแนะ ประกอบด้วย 
๑. สรุปผลการวิจัย 
๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

๒.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
๒.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  ๓. อภิปรายผลการวิจัย 
 ๖. การเขียนบรรณานุกรม ควรเลือกใช้แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยใดมหาวิทยาลัยหนึ่งให้ตลอด
ท้ังบรรณานุกรม และการเขียนอ้างอิงในบทท่ี ๑ บทท่ี ๒ บทท่ี ๓ บทท่ี ๕ ให้เป็นแนวเดียวกันตลอดท้ังเล่ม 
และควรตรวจดูให้มั่นใจว่ามีการอ้างอิงในเนื้อหาแต่ละบทดังกล่าวหรือไม่ ถ้าไม่มีการอ้างอิงในเนื้อหาแต่ละบท
ไม่ควรน ามาเขียนในบรรณานุกรม 
 ๗. ภาคผนวก ประกอบไปด้วย 
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  ๑. ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเนื้อหา คุณภาพของเครื่องมือ และ
ตรวจสอบนวัตกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมหนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญ 
  ๒. ภาคผนวก ข ตัวอย่างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ๓  ภาคผนวก ค ข้อมูลการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ๔. ภาคผนวก ง ข้อมูลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของนวัตกรรมท่ีใช้ในการวิจัย 
  ๕. ภาคผนวก จ ภาพประกอบการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  ๖. ภาคผนวก ฉ หนังสือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ านวน ๑๐ โรงเรียนพร้อมแบบตอบรับ
การเผยแพร่ 
 ๘. ประวัติผู้วิจัย ประกอบด้วย 
  ๑. ช่ือ นามสกุล วิทยฐานะ 
  ๒. ประวัติการศึกษา 
  ๓. ประวัติการท างาน 
 ซึ่งในการเขียนรายงานการวิจัย ผู้ท าวิจัยควรยึดแนวทางการเขียนของมหาวิทยาลัยท่ีต้องการมา
ใช้เขียนเป็นแนวทางตลอดท้ังเล่มรายงานการวิจัย 
 
 2.๓ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิจัยเพื่อจัดส่งผลงำนทำงวิชำกำรนั้น ในเกณฑ์ของ ว.PA จะต้องมีกำร
พัฒนำงำน 4 ครั้ง นั่นคือประเมิน ว.PA ตำมข้อตกลงกับผู้บริหำรโดยผ่ำนกำรประเมินคะแนนจำก
คณะกรรมกำร 4 ปีกำรศึกษำ จึงจะมีสิทธิ์ส่งผลงำนทำงวิชำกำรเพื่อขอรับกำรประเมินจำกส่วนกลำงในระบบ 
DLEP ในระยะเวลำ 4 ปีกำรศึกษำ ผ่ำนกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรซึ่งผู้ขอรับกำร ได้รับทรำบคะแนนกำร
ประเมินจำกคณะกรรมกำรได้ และสำมำรถน ำมำปรับปรุงผลงำนของตนเองได้ในปีถัดๆไป ซึ่งคะแนนในแต่ละ
รอบกำรประเมินครูผู้ถูกประเมินน ำมำกรอกในระบบ DLEP ของส่วนกลำงเพื่อเก็บคะแนนผลกำรประเมินก่อน
ส่งผลงำนทำงวิชำกำรเมื่อครบระยะเวลำกำรประเมินตำมข้อตกลง      
 2.๔ จรรยาบรรณ/จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้องศึกษำจรรยำบรรณวิชำชีพครูในกำรปฏิบัติงำน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.จรรยำบรรณต่อตนเอง  
ข้อท่ี ๑ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนำตนเองด้ำน 

วิชำชีพ บุคลิกภำพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อกำรพัฒนำทำงวิทยำกำร เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองอยู่เสมอ  
  ๒. จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ  

ข้อท่ี ๒ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องรัก ศรัทธำ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
วิชำชีพ และเป็นสมำชิกท่ีดีขององค์กรวิชำชีพ  

  ๓.จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร  
ข้อท่ี ๓ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องรัก เมตตำ เอำใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม  

ให้ก ำลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริกำร ตำมบทบำทหน้ำท่ีโดยเสมอหน้ำ  
ข้อท่ี ๔ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ ทักษะ และ 

นิสัย ท่ีถูกต้องดีงำมแก่ศิษย์ และผู้รับบริกำร ตำมบทบำทหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ  
ข้อท่ี ๕ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี  

ท้ังทำงกำย วำจำ และจิตใจ  
ข้อท่ี ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ 

ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  
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ข้อท่ี ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอ 
ภาค โดยไม่เรียก รับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 4.จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ  

ข้อท่ี ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง 
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

  ๕.จรรยาบรรณต่อสังคม  
ข้อท่ี ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการ 

อนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึด มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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บทที่ 3 
ปญัหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
 ในบทนี้จะกล่ำวถึงปัญหำอุปสรรคในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร แนวทำงกำรปฏิบัติงำนและ
ข้อเสนอแนะแนวทำงแก้ไขปัญหำ ดังต่อไปนี้ 

  3.๑ ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
  ในกำรจัดกำรเรียนรู้ครูผู้สอนมักจะพบปัญหำอุปสรรคดังนี ้

๑. ครูผู้สอนขำดกำรศึกษำหลักสูตรกำรสอนอย่ำงชัดเจน 
๒. ครูผู้สอนขำดกำรวิเครำะห์หลักสูตรกำรสอน 
๓. ครูผู้สอนขำดกำรวิเครำะห์ผู้เรียน 
๔. ครูผู้สอนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะของตนเอง 
๕. ครูผู้สอนมักจะมองปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ของตนเองไม่ออก ท้ัง ๆ ท่ีพบเจอ 

ปัญหำในกำรจัดกำรเรียนรู้อยู่ในทุกช่ัวโมงท่ีสอน 
๖. ครูผู้สอนในหลำย ๆ คน ท่ียังไม่มีควำมรู้ในกำรวิจัยในช้ันเรียน หรือขำดควำมรู้ควำม 

เข้ำในกำรท ำวิจัยในช้ันเรียน ท้ัง ๆ ท่ีครูผู้สอนก็ท ำเป็นประจ ำในช้ันเรียนอยู่แล้ว 
๗. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่ใช้กระบวนกำร PLC ในกำรแก้ไขปัญหำในกำร 

จัดกำรเรียนรู้ของตนเอง 
๘. ครูผู้สอนยังไม่น ำส่ือและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเท่ำท่ีควร 
๙. ครูผู้สอนมักติดกับกำรสอนแบบเดิม ๆ คือแบบบรรยำยตำมแบบเรียนเพรำะคิดว่ำ 

ง่ำยสะดวก ไม่ต้องเตรียมกำรสอนยุ่งยำก 
๑๐. ครูผู้สอนขำดกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงของผู้เรียนซึ่งจำกปัญหำ 

อุปสรรคดังกล่ำว ท ำให้ครูผู้สอนจัดกำรเรียนรู้แบบเดิม ๆ ท ำให้ผู้เรียนเบ่ือหน่ำยกำรเรียนไม่สนใจต้ังใจ
เรียน จึงท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนต่ ำกว่ำเกณฑ์กำรประเมิน จึงจ ำเป็นที่ครูผู้สอนต้อง
ปรับปรุงพัฒนำตนเองและกำรจัดกำรเรียนรู้ ดังหวัข้อต่อไป 
 

 3.๒ แนวทางในการปฏิบัติงาน   
 ในท่ีนี้จะเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำจำกหัวข้อ ๔.๑ ดังต่อไปนี ้

๑. ครูผู้สอนควรศึกษำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และศึกษำหลักสูตรกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้อย่ำงชัดเจน ว่ำในแต่ละมำตรฐำนและตัวชี้วัดต้องกำรอะไรมีเป้ำหมำยอย่ำงไร 

๒. ครูผู้สอนควรท ำตำรำงวิเครำะห์หลักสูตรที่เช่ือมโยงกันระหว่ำง มำตรฐำน 
กำรศึกษำ  ตัวชี้วัดปลำยทำง ตัวช้ีวัดระหว่ำงทำง รวมท้ังเนื้อหำสำระ เพื่อน ำมำเป็นแนวทำงในกำรออกแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

๓. ก่อนท ำกำรสอนในแต่ละปีกำรศึกษำ (กรณีสอนเป็นภำคเรียนในระดับช้ันมัธยม)  
ควรมีกำรวิเครำะห์ผู้เรียนภำคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อดูควำมรู้พื้นฐำนของนักเรียน สภำพปัจจุบันปัญหำของ
นักเรียน เพื่อท่ีจะได้น ำมำวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

๔. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำควรมีกำรศึกษำกำรขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะของ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยอำจจะมีกำรขอเข้ำรับกำรอบรมตำมท่ีหน่วยงำนต้นสังกัด หรือของกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น หรืออำจอ่ำนศึกษำหำควำมรู้จำกคู่มือกำรขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะหรือ
ศึกษำจำกช่องยูทูปต่ำง ๆ 
 

 



 
๕. ครูผู้สอนจ ำต้องมีกำรสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะสอน หรือใช้ผลกำรสอบมำ 

เป็นตัวบ่งช้ีปัญหำ เช่น นักเรียนคุยกัน ง่วงนอน ขณะสอน อำจช้ีให้เห็นถึงวิธีกำรสอนของครูไม่น่ำสนใจ หรือ
ผลกำรสอบไม่ผ่ำนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดเป็นส่วนมำกของช้ันเรียน ย่อมช้ีให้เห็นว่ำนักเรียนไม่เข้ำใจบทเรียน ซึ่ง
ครูผู้สอนต้องปรับวิธีกำรสอนหรือส่ือกำรสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเข้ำใจเนื้อหำบทเรียนให้มำกยิ่งขึ้น เป็นต้น 

๖. ครูผู้สอนอำจคิดว่ำกำรท ำวิจัยในช้ันเรียนนั้นยำก ซึ่งในควำมเป็นจริงแล้ว  
ครูผู้สอนได้ท ำเป็นประจ ำอยู่แล้ว เพียงแต่ครูอำจไม่รู้ว่ำตัวเองนั้นก ำลังท ำวิจัยอยู่ อำทิเช่น นักเรียนไม่เข้ำ
ห้องเรียนครูผู้สอนมีกำรติดตำมนักเรียนและได้มีกำรปรับปรุงกำรสอนให้น่ำสนใจ เป็นต้น ซึ่งส่ิงเหล่ำนี้เป็นส่ิงท่ี
ครูท ำเป็นประจ ำอยู่แล้ว และจัดเป็นกำรวิจัยในช้ันเรียนอีกรูปแบบหนึ่ง 

๗. ครูผู้สอนควรจะใช้กระบวนกำร PLC ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพรำะจะท ำให้ 
มีเพื่อนคู่คิดมีคนคอยช้ีแนะแนวทำงในกระบวนกำรแก้ไขปัญหำในช้ันเรียน กำรมีเพื่อนช่วยนิเทศกำรสอนเป็น
กำรท ำให้มองเห็นกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงรอบด้ำน และเกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ข้ึน 

๘. ครูผู้สอนควรศึกษำหำควำมรู้ในกำรสร้ำงหรือใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยกำร 
อบรมสัมมนำ หรือกำรศึกษำด้วยตนเองจำกช่องทำงออนไลน์ ซึง่ครูควรน ำส่ือเทคโนโลยีใหม่มำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน เช่น กำรน ำเข้ำสู่บทเรียนด้วยเกมออนไลน์ หรือจะน ำเกมมำใช้ในกำรทบทวนบทเรียนก่อนเรียน 
เป็นต้น 

๙. กำรท่ีครูผู้สอนไม่ยอมปรับเปล่ียนวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เพรำะบำงคนอำจจะมอง 
ว่ำกำรสอนแบบเดิมนั้นสบำยกว่ำ เพียงแต่มีหนังสือแล้วก็บรรยำย แต่ผลลัพธ์ท่ีได้คือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ 
นักเรียนไม่สนใจเรียนและไม่เข้ำใจบทเรียน เพรำะฉะนัน้ครูจึงจ ำเป็นต้องมีกำรปรับเปล่ียนวิธีสอนให้น่ำสนใจ 
ไม่น่ำเบ่ือ และควรปรับปรุงวิธีสอนแบบเดิมให้เป็นแบบใหม่ ๆ เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้เรื่อง Active Learning 

๑๐.  ครูผู้สอนควรจะมีกำรวัดผลประเมินผลตำมสภำพจริง โดยครูผู้สอนจะต้องมีกำร 
วิเครำะห์ผู้เรียนก่อนและควรค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล โดยอำจจะใช้วิธีกำรประเมินผลกำรเรียนท่ี
แตกต่ำงกัน เพรำะจะท ำให้นักเรียนได้รับผลกำรประเมินท่ีเหมำะกับแต่ละบุคคล 
 
 3.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางป้องกันการเกิดปัญหา 
  ในกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรผู้จัดท ำควรมีกำรรีเช็คผลงำนของตนเองก่อนน ำเข้ำระบบ
ดังต่อไปนี ้

๑. ตรวจดูควำมครบถ้วนของเอกสำรที่ต้องน ำส่ง ได้แก่ แบบค ำขอ วุฒิกำรศึกษำ  
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 

๒. ตรวจควำมถูกต้องครบถ้วนของคลิปวีดีโอท่ีจะอัพเข้ำระบบ DLEP ได้แก่ คลิป 
แรงบันดำลใจต้องไม่เกิน ๑๐ นำที และคลิปกำรสอนต้องไม่เกิน ๖๐ นำที หรือ ๑ ช่ัวโมง ถ้ำมีคลิปผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ก็ต้องตรวจสอบควำมครบถ้วนของตัวชี้วัดตำมด้ำนท่ี ๒ 

๓. ตรวจดูเอกสำรที่น ำมำเสนอในด้ำนท่ี ๒ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ท่ีเป็นไฟล์ PDF  
จะต้องมีผลงำนของผู้เรียนปรำกฏอยู่ในเอกสำร ร้อยละ ๗๐ ในกรณีผลงำนรำยบุคคล ถ้ำเป็นผลงำนกลุ่ม
จะต้องน ำมำเสนอให้ครบทุกกลุ่มของนักเรียน 

๔. ตรวจดูควำมถูกต้องของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้จะต้องมีหัวข้อให้ครบตำมกำร 
เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ได้แก่ หัวข้อแผน   มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี้วัดกำรเรียนรู้ จุดประสงค์กำรเรียนรู้
ปลำยทำง จุดประสงค์กำรเรียนรู้น ำทำง สำระส ำคัญ  กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ (ควรมีข้ันตอนในกำรจัดกำร
เรียนรู้) กำรวัดผลประเมินผล แบบประเมินกิจกรรม แบบประเมินพฤติกรรม บันทึกผลกำรจัดกำรเรียนรู ้
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๕. ในกรณีส่งขอรับกำรประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะเป็นครูเช่ียวชำญ ควร 
ตรวจดูควำมถูกต้องและควำมเรียบร้อยของรำยงำนกำรวิจัยก่อนอัพเข้ำระบบ DLEP อันได้แก ่
   ๕.๑) กำรพิมพ์ค ำให้ถูกต้องตลอดท้ังเล่ม 
   ๕.๒) กำรจัดเรียงเอกสำรเป็นไปตำมรำยงำนกำรวิจัยท่ีมี 5 บท 
   ๕.๓) กำรอ้ำงอิงในบรรณำนุกรม และในเล่ม ให้ครบถ้วน 
   ๕.๔) ในกำรเขียนรำยงำนกำรวิจัย ควรให้ผู้เช่ียวชำญได้อ่ำนทบทวนตรวจสอบ เพื่อควำม
ถูกต้องและเป็นไปตำมระเบียบวิธีวิจัย 
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