แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน 
(  ครั้งที่  1  ตั้งแต่  1 ตุลาคม พ.ศ. ................  ถึง 31 มีนาคม  พ.ศ. ..................
   

(  ครั้งที่  2  ตั้งแต่  1 เมษายน พ.ศ. ..............  ถึง 30 กันยายน พ.ศ. ..................
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง)............................................................................ตำแหน่ง...........................................................................  ประเภทตำแหน่ง...............................................ระดับตำแหน่ง...............................................สังกัด........................................................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ข้าราชการ, ลูกจ้างประจำ (ร้อยละ 70)/พนักงานจ้าง (ร้อยละ 80)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	ระดับการประเมินตนเอง

	
	เชิงปริมาณ
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	

	(ตามข้อตกลง)
...................................
...................................
..................................
..................................

	(ตามข้อตกลง)
	1. ผลการดำเนินงาน
..................................................
..................................................
2. ปัญหา อุปสรรค/แนวทางแก้ไข
..................................................
..................................................
3. หลักฐานเชิงประจักษ์
..................................................
..................................................
4. ความสำเร็จของงานอยู่ในระดับ 
   คะแนน.................
	
	
	
	
	
	
	

	
	เชิงคุณภาพ
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	

	
	(ตามข้อตกลง)
	1. ผลการดำเนินงาน
..................................................
..................................................
2. ปัญหา อุปสรรค/แนวทางแก้ไข
..................................................
..................................................
3. หลักฐานเชิงประจักษ์
..................................................
..................................................
4. ความสำเร็จของงานอยู่ในระดับ 
   คะแนน.................
	
	
	
	
	
	
	

	
	เชิงประโยชน์
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	
	(ตามข้อตกลง)
	1. ผลการดำเนินงาน
..................................................
..................................................
2. ปัญหา อุปสรรค/แนวทางแก้ไข
..................................................
..................................................
3. หลักฐานเชิงประจักษ์
..................................................
..................................................
4. ความสำเร็จของงานอยู่ในระดับ 
   คะแนน.................
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2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ข้าราชการ, ลูกจ้างประจำ (ร้อยละ 30)/พนักงานจ้าง (ร้อยละ 20) 
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
	ระดับที่ประเมินตนเอง

	สมรรถนะหลัก
	(ตามข้อตกลง)
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	

	สมรรถนะประจำผู้บริหาร (4 สมรรถนะ)/
สมรรถนะประจำสายงาน (3 สมรรถนะ)
	
	

	1. ......................................................................
	
	

	2. ......................................................................
	
	

	3. ......................................................................
	
	

	4. ......................................................................
	
	



ขอรับรองว่าเป็นความจริง และมีเอกสารรองรับการตรวจสอบ
ลงชื่อ........................................................(ผู้ทำข้อตกลง)
      (........................................................)
ตำแหน่ง..........................................................
วันที่................................................................
